
 

 
 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

 

บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) 

 

วันจันทรท์ี ่27 เมษายน 2569 

     

 

ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)



 

 

วนัที่ 1 เมษายน 2569 

เรื่อง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (แกไ้ขเวลาประชมุ) 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เม่ือวนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568 
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์(QR Code) 
3. ข้อมูลของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบ

ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
4. ค านิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
8. ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
9. ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
10. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน

ประจ าปี 2568 (56-1 One Report)  
   

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 ไดม้ีมติใหเ้รียก

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 

เวลา 09:30 น. ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1 : พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  : คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การบนัทกึรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจ าปี 2568 เม่ือวนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568 นัน้ มีความถกูตอ้งครบถว้น 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2568 เมื่อวนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568 โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมติ : ตอ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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วาระที ่2 : พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล : บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2568 และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ      

ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 2 สรุปสาระส าคญัดงันี ้

                   (หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2568 2567 2568 2567 
สินทรพัยร์วม 1,191,837,094 1,228,524,385 1,013,862,451 1,034,363,680 

หนีส้ินรวม 221,448,723 269,989,831 157,600,804 173,517,682 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 970,388,371 958,534,554 856,261,647 860,845,998 

รายไดร้วม 710,505,896 765,668,809 464,573,121 522,852,525 

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 82,875,574 101,029,211 66,600,310 77,337,176 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 77,853,849 101,029,211 61,415,649 77,337,176 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.14 0.17 0.11 0.13 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ใหท้ี่ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ : เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงแลว้ โดยผูส้อบ

บญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินของบรษิัทถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
แลว้ โดยมีรายละเอียดงบการเงินอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One 
Report) ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 2  

การลงมติ : ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล :  บรษิัทมีก าไรสทุธิส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ
เป็นจ านวน 66.60 ลา้นบาท และไม่มียอดขาดทนุสะสม บรษิัทจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได้
ตามนยัของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

โดยมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ที่ 45 
และขอ้ที่ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของ       
ก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โดยในปัจจุบันบริษัทมีทุน
ส ารองครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิดงักล่าว
ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทอีกแต่อย่างใด  

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดย
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทนุในโครงการต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงความจ าเป็น
และความเหมาะสมอ่ืนในอนาคตดว้ย 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทไดม้ีการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไว ้ 

ครบเต็มจ านวนตามที่กฎหมายก าหนดเรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่ปี 2559 จึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมาย

เพิ่มเติม และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของ

บริษัทปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท จ านวนทัง้สิน้ 60,000,000 บาท (หกสิบลา้นบาทถว้น) ซึ่ง

สอดคลอ้งกับนโยบายของบริษัท โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2569 

และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 (การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึน้อยู่กับการ

อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ปี 2568 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2567 

เงินปันผลประจ าปี (บาทต่อหุน้) 0.10 0.11 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 90.09 85.34 
 

การลงมติ : ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่5 : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของ
บริษัทขอ้ 17 ก าหนดใหก้ารประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดเ้ท่ากับ 1 ใน 3 ก็ใหใ้ช้
จ  านวนที่ใกลเ้คียงกบัจ านวน 1 ใน 3 ส  าหรบัรายนามกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีนีม้ีจ  านวน 3 
ท่าน คือ 
 

1. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  
ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล  
และกรรมการอิสระ 

2. นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
3. นางสาวรชยา รตันศรีทอง กรรมการบรษิัท  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดด้ าเนินการสรรหากรรมการตามกระบวนการ

และหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มีประสบการณ์ 

ความรู ้ความสามารถที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนพิจารณา

คณุสมบตัิการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากบั

ดแูล ขอ้บงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้เสนอชื่อบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งในปีนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลใด

มายงับรษิัท 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้

เห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และมีมติ

เสนอที่ประชมุ  ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  
ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล  
และกรรมการอิสระ 

2. นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
3. นางสาวรชยา รตันศรีทอง กรรมการบรษิัท  

 

กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีประวัติการท างานที่ดี มีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีประสบการณ์ มีความสามารถที่ เป็นประโยชน์กับบริษัท และยังมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตามที่
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ก าหนดไวใ้นกฎหมาย หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดแูล ขอ้บงัคบัของบริษัท กฎบตัรคณะกรรมการ 

และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นอกจากนี ้บคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ 

ข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหน่งตามวาระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 3 และค านิยามกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย

ล าดบัที่ 4 

การลงมติ : ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6 : พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล : ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผู้
ถือหุน้เป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพในการสรรหากรรมการ และเป็นแรงจูงใจที่เพียงพอส าหรบั
กรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งให้กับบริษัท โดย
เปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและในระดบัใกลเ้คียงกัน พรอ้มทัง้พิจารณาจากภาระหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน 
ค่าเบีย้ประชุม รวมถึงโบนสักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ รายละเอียด
ดงันี ้

ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 50,000 20,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 15,000 25,000 15,000 

กรรมการบรษิัท 25,000 15,000 25,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเส่ียง 

- 20,000 - 20,000 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความ

เส่ียง 

- 15,000 - 15,000 
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ต าแหน่ง 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนด

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- 20,000 - 20,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล 

- 15,000 - 15,000 

 

 ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2568 

โบนสักรรมการ ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลที่

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จา่ยเงนิ

ปันผลเป็นเงินสด ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผล

ประกอบการของบรษิัท 

ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลที่

จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จา่ยเงนิ

ปันผลเป็นเงินสด ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัผล

ประกอบการของบรษิัท 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไม่มี ไม่มี 

ค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้จะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ที่ด  ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการแต่ละชุดเท่านัน้ โดยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารที่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจะตอ้งไม่เป็นตัวแทน        
ผูถื้อหุน้ดว้ย 

โบนสักรรมการ ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ทัง้นีข้ึน้อยู่
กบัผลประกอบการของบรษิัท 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย และโบนสักรรมการ จะตอ้งอยู่ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 
(หา้ลา้นบาทถว้น) และใหเ้ป็นไปตามดลุพินิจของผูถื้อหุน้เป็นปี ๆ ไป โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 

ทัง้นี ้ใหอ้ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการไดต้ามความเหมาะสมภายใต้
กรอบวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ค่าตอบแทนดังกล่าวมีความ

เหมาะสมตามภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ใกลเ้คียงกับกลุ่มอุตสาหกรรมในระดบัเดียวกัน จึง

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ 
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การลงมติ : ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา

ประชมุ 

 
วาระที ่7 : พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บังคับของ

บรษิัทขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี 

โดยในการสรรหาผูส้อบบัญชีประจ าปี 2569 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงพิจารณาและมี

ความเห็นว่า บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2560 ถึงปี 2568 ของบริษัทและบริษัท

ย่อย (ใช้ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความ

เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีการประสานงานและปฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด และมีความอิสระ

เพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบรษิัทย่อย ทัง้นี ้คณะกรรมการจะก ากับ

ดแูลใหก้ารจดัท าและการสอบทานงบการเงินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั  จึงเห็นสมควร

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ไดแ้ก่  

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 

2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4799 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลง 

                                                                  ลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) หรือ 

3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  8874 (ยังไม่เคยเป็นผู้ลง 

                                                                  ลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท) 

แห่งบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อ

ที่เสนอมานี ้ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือสว่นไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง

ของบคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด โดยเสนอค่าสอบบญัชีดงันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการ 
บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

ปี 2568 
เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มขึน้/(ลดลง) 

1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,610,000 1,610,000 - 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) - - - 

รวม 1,610,000 1,610,000 - 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี

จากบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหนึ่ง ไดแ้ก่  

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง    ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 

2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรือ 

3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที่ 8874 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี  2569 รวมจ านวน 

1,610,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัปีก่อน 

การลงมติ : ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่8 : พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมตามวันและเวลาข้างต้น ทั้งนี ้ ขอเรียนว่า  บริษัทตระหนักถึง
ความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในการเข้าร่วมการประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มการประชมุไดจ้ากทกุสถานที่ บรษิัทจึงไดก้ าหนดใหก้ารประชมุครัง้นีเ้ป็นการประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ต่เพียงรูปแบบเดียว การยืนยนัตวัตนเพื่อการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน และการ
นบัคะแนนเสียงจะด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด บริษัทจึงขอใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่
ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ปรดศึกษา ข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 5 

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. (Custodian) ตาม         
สิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 6 อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ ทัง้นี ้ขอเรียนว่าระบบประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสส์ามารถรองรบั
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดจ้  านวนจ ากัด ซึ่งอาจท าใหท้่านผูถื้อหุน้ไม่ไดร้บัความสะดวกเท่าที่ควร ท่านอาจพิจารณามอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยกรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอ
ชื่อใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ประกอบดว้ย 1) นายวินิจ ศิลามงคล และ 2) นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี 
ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 โดยใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที่แนบมาพรอ้มนี ้ 

ทัง้นี ้ขอใหท้่านสง่เอกสารยืนยนัตนัตนและหนงัสือมอบฉนัทะ ผ่านช่องทางเว็บไซต ์หรือสแกน QR Code 
หรือทาง Email: company_secretary@alla.co.th หรือทางไปรษณีย ์(อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย) ตามที่
ระบใุนสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 5 ภายในวนัที่ 24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 
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ส าหรบัการส่งค าถามที่เก่ียวกับวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (หากมี) โปรดส่งค าถามใหแ้ก่เลขานุการ
บริษัท ภายในวันที่  24 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. ทาง Email: company_secretary@alla.co.th หรือทาง
ไปรษณีย ์(อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย) ตามที่อยู่ดา้นลา่งนี ้ 

บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 933 935 937 939 ซอยอ่อนนชุ 46 ถนนอ่อนนชุ  
แขวงอ่อนนชุ  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

พรอ้มกนันีไ้ดแ้นบขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 8  

อนึ่ง บริษัทก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัที่ 12 มีนาคม 

2569 ภายหลงัจากที่บรษิัทไดต้รวจสอบรายชื่อและความถูกตอ้งครบถว้นของเอกสารต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมแลว้ บริษัทจะส่ง Link การเขา้ร่วมประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตาม Email ที่ผูถื้อ

หุน้ไดแ้จ้งความประสงคไ์ว ้ส  าหรับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบได้

เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทแลว้ ส าหรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) 

ผูถื้อหุน้สามารถดขูอ้มลูโดยสแกน QR ที่แนบมาพรอ้มกนั 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายวินิจ ศิลามงคล) 

  ประธานกรรมการบรษิัท  

 

บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) ใส่ใจในความเป็นส่วนตวัของผูถ้ือหุน้ กรรมการ และบุคลากร จึงขอเรียนว่าบริษัทไดจ้ัดใหม้ีประกาศ

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อใหท้่านรบัทราบถึงนโยบายของบริษัทเกี่ยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลของท่าน ตามวตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็น ซึ่งเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยท่านสามารถอ่านเพิ่มเติมเกี่ยวกบัประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างละเอียด เพื่อเขา้ใจถึง

วิธีการที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและสิทธิของท่านที่เว็บไซต ์www.alla.co.th ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่านได้

มีการมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมการประชุมแทน ขอใหท้่านด าเนินการแจง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงนโยบายของบริษัทดงักล่าว

ดว้ย 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  
ของ บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 (“การประชุม” หรือ “ที่ประชุม”) ของบริษัท ออลล่า จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ออลล่า”) จัดขึน้เมื่อวันศุกร์ที่  25 เมษายน 2568 ซึ่งด าเนินการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดจากหอ้ง

ประชมุปัณฑ ุบรษิัท ออนวลัลา่ จ ากดั (บรษิัทย่อย)  

เร่ิมการประชุมเวลา 13.30 น. 

นางสาวริญญารตัน ์วีรกรนิธิวงศ ์ผูช้่วยเลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม (“พิธีกร”) ได้

กล่าวชีแ้จงการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์รวมไปถึงระเบียบ

ขอ้บงัคบัและขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ และการลงคะแนนเสียงในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

การประชมุในวนันีม้ีทัง้สิน้ 8 วาระ เป็นวาระที่จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิ 6 วาระ วาระแจง้เพื่อ

ทราบ 1 วาระ และวาระอื่น ๆ อีก 1 วาระ บริษัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดีและ

แสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้

ถือหุน้เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสม

เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่  5 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2568 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท

ในครัง้นี ้และบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชุม โดยในการประชมุครัง้นี ้มีผู้

ถือหุน้ไดใ้หค้วามสนใจและส่งค าถามลว่งหนา้มาจ านวน 2 ค าถาม ซึ่งจะมีการตอบชีแ้จงในการรายงานวาระที่ 2 

พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2567 

วิธีการถามข้อซักถาม  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระใด ๆ ผูถื้อหุน้สามารถ

ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได ้2 วิธี ดงันี ้

1. ดว้ยการพิมพข์อ้ความ โดยไปที่เมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพค์ าถามหรือขอ้เสนอแนะและ

สง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบโปรแกรม Zoom 

2. ดว้ยการสนทนา โดยไปที่เมนู Participant และกดปุ่ ม Raise Hand เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมค์

ใหผู้ถื้อหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ดภ้ายในระยะเวลา 1 นาที จะใชก้ารพิมพข์อ้ความ

แทน 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 
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วิธีการลงคะแนน 
 วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระที่ตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชุม จะกระท าโดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน

เสียงในระบบ E-Voting การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนั้น ใชร้ะบบ 1 หุน้ มี 1 เสียง ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

 การนับคะแนนเสียงตามวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ครัง้นี ้แบ่งเป็น 2 

ประเภท ดงันี ้

1. วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้    
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

2. วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

 ส าหรับการประชุมในครั้งนี ้มีผู้ ถือหุ้นที่ เข้าประชุมด้วยตนเอง 7 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ทั้งสิน้ 

389,702,100 หุ้น และโดยการมอบฉันทะ 22 ราย นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ั้งสิน้ 405,500 หุ้น รวมผู้ถือหุ้นที่เข้า

ประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 29 ราย นับหุน้รวมกันไดท้ัง้สิน้ 390,107,600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

65.0179 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 600,000,000 หุน้ ซึ่งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ

มาประชุมเกินกว่า 25 ราย และมีหุน้นบัรวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  ครบเป็น

องคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษิัท  

นายวินิจ ศิลามงคล ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) กลา่วเปิดประชมุพรอ้มกับ

ขอบคุณผู้ถือหุน้ และแนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทที่เข้าร่วมการ

ประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายวินิจ  ศิลามงคล ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

2. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน  รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 

3. นายมนตรี  มหาพฤกษพ์งศ ์  กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

      กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

และกรรมการอิสระ 
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 4. นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี  กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

      กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

และกรรมการอิสระ 

5. นายองอาจ  ปัณฑยุากร   กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล ประธานกรรมการบรหิาร  

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 6. นางวลัลยา  ปัณฑยุากร   กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร  

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารงานกลาง 

7. นายชมุพล  จนัทรเ์จรญิ กรรมการบรษิัท กรรมการบรหิาร  

และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

 8. นางสาวรชยา  รตันศรีทอง  กรรมการบรษิัท 

 ทั้งนี ้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมมีจ านวน 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 100        

ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการทัง้ 8 ท่านเขา้ร่วมประชุมจากหอ้งประชุมปัณฑุ บริษัท ออนวลัล่า จ ากัด     

(บรษิัทย่อย)  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมการประชุม  

1. นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ู ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน  

ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมการประชุม  

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง   หุน้สว่นผูจ้ดัการและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

บรษิัท ส  านกังาน อี วาย จ ากดั 

2. นางสาวทฤฒมน ธิติชาคร  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบบญัชี  

บรษิัท ส  านกังาน อี วาย จ ากดั 
ผู้ตรวจสอบภายในทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาววนัวิสาข ์หงัสะสตูร ์                  ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

บรษิัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 

2. นางสาวสพุิชชา เศรษสระ  หวัหนา้ทีมฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บรษิัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 
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โดยผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เมื่อวันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 

ประธานฯ ไดเ้ชิญใหพ้ิธีกรชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 
พิธีกรแจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุ โดยบรษิัทได้

น าส่งรายงานการประชุมใหแ้ก่กระทรวงพาณิชย ์และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซตข์องบริษัทแลว้ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การบนัทกึรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เม่ือวนั
ศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 นัน้ มีความถกูตอ้งครบถว้น  

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุม
เมื่อวันศุกรท์ี่ 26 เมษายน 2567 โดยส าเนารายงานการประชุมดังกล่าวไดส้่งไปยังผู้ถือหุน้พรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นีแ้ลว้ ส  าหรบัในวาระนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท  

  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ 
ดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัศกุรท์ี่ 26 
เมษายน 2567 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน      
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วาระที ่2 : พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 ประธานฯ ไดเ้ชิญ นางสาววรรัตน ์เมฆเกิดชู ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดา้นการเงิน และนายองอาจ        
ปัณฑุยากร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้ซึ่งนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดชู รายงานผล
การด าเนินงานของกลุม่บรษิัทต่อที่ประชมุ ดงันี ้

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุม่บรษิัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,129 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 73 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 6 เม่ือเทียบกบัปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้จ านวน 80 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับสุทธิจากการ
ด าเนินงานจ านวน 120 ลา้นบาท เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จ านวน 30 ลา้นบาท และเงินสด
จ่ายเงินปันผลจ านวน 72 ลา้นบาท  

• ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ลดลงจ านวน 34 ลา้นบาท จากการรบัช าระเงินระหว่างปี และลดลงใน
ทิศทางเดียวกนักบัรายไดท้ี่ลดลง  

• สินคา้คงเหลือ เพิ่มขึน้จ านวน 21 ลา้นบาท จากวตัถุดิบและสินคา้ระหว่างทาง เพื่อรองรบัค าสั่งซือ้
จากลกูคา้ 

• สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ลดลงจ านวน 30 ลา้นบาท จากการครบก าหนดของเงินฝาก
ประจ า 

• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์เพิ่มขึน้จ านวน 20 ลา้นบาท จากการปรบัปรุงโครงสรา้งอาคารติดตัง้ 
Truss รบัรางเครนและรถรางในโรงงาน การติดตัง้โซลารเ์ซลลท์ี่โรงงานและส านกังาน และทรพัยส์ิน
งานสญัญาขายไฟฟ้า PPA 

 กลุม่บรษิัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 270 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 44 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 19 เม่ือเทียบกบัปี 
2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เพิ่มขึน้จ านวน 30 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุส าหรบัโครงการ
งานสญัญาขายไฟฟ้า PPA ขนาดใหญ่ 

• เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ลดลงจ านวน 16 ลา้นบาท จากการช าระหนีใ้นระหว่างปี 

• เงินมดัจ ารบัลว่งหนา้ เพิ่มขึน้จ านวน 23 ลา้นบาท ตามค าสั่งซือ้ที่ไดร้บั พรอ้มการปรบัเงื่อนไขในการ
ช าระเงินบางกรณี โดยเรียกเก็บเงินมดัจ าเพิ่มขึน้เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 959 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 29 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 3 เมื่อ
เทียบกับปี 2566 โดยเพิ่มขึน้จากก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปีจ านวน 101 ลา้นบาท และลดลงจากการจ่ายเงินปัน
ผลจ านวน 72 ลา้นบาท 
 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมจ านวน 765 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการขายและบริการ
จ านวน 761 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นจ านวน 4 ลา้นบาท ทัง้นี ้รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากับลกูคา้ของกลุ่มบริษัท
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ส าหรบัปี 2567 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 81 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 10 เมื่อเทียบกับปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากการ
ลดลงของรายไดจ้ากกลุ่มพลงังานสะอาดที่เผชิญกับการแข่งขนัสงูในตลาดจากผูเ้ลน่รายใหญ่ที่มีความน่าเชื่อถือ 
ขณะที่บรษิัทยงัอยู่ในช่วงเริ่มตน้การขยายตวัและสรา้งความเชื่อมั่นจากลกูคา้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทยงัคงมุ่งมั่นใน
การปรบัปรุงกลยทุธแ์ละขยายสายธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มตามวิสยัทศันข์องกลุ่มบรษิัท โดยเฉพาะในกลุม่
พลงังานสะอาดที่มีแนวโนม้การเติบโตสงูในอนาคต เนื่องจากการใหค้วามส าคญักับการอนรุกัษ์พลงังานและการ
ใชป้ระโยชนจ์ากพลงังานทดแทน ซึ่งจะเป็นปัจจยัที่ขบัเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 ส่วนผลประกอบการของผลิตภัณฑร์ะบบขนถ่ายวัสดุของกลุ่มบริษัทไดป้รบัตัวดีขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อน 
สาเหตหุลกัมาจากการรบัรูร้ายไดจ้าก Backlog ของงานโครงการที่ไดร้บัค าสั่งซือ้ในปีที่ผ่านมา และเริ่มด าเนินการ
จนแลว้เสร็จในปีนี ้นอกจากนี ้ความมีชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท ความแข็งแกร่งและความเชื่อมั่นของลกูคา้ในตรา
สินคา้ (Brand) ยงัเป็นปัจจยัส าคญัที่สนบัสนนุใหบ้รษิัทสามารถรกัษาฐานลกูคา้เดิมและดึงดดูลกูคา้ใหม่ไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการเลือกใชผ้ลิตภณัฑห์รือบริการของกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะในตลาดที่มี
การแข่งขนัสงู 
 โดยกลุ่มลกูคา้หลกัของผลิตภณัฑเ์ครนและรอกไฟฟ้า ในปี 2567 คือ กลุ่มธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย์
ส  าหรบัลกูคา้ระดบัพรีเมียม กลุม่ธุรกิจพลงังาน กลุม่ธุรกิจดา้นการคมนาคมและโครงสรา้งพืน้ฐาน สว่นกลุม่ลกูคา้
หลกัของผลิตภณัฑช์่องโหลดสินคา้และอปุกรณ ์ในปี 2567 คือ กลุม่ธุรกิจคา้ปลีกขนาดใหญ่ กลุม่ธุรกิจโลจิสติกส์
และการกระจายสินคา้ (Distribution Centers) 
 ทัง้นี ้ลกัษณะการรบัรูร้ายไดข้องกลุ่มผลิตภณัฑร์ะบบขนถ่ายวสัดนุี ้จะขึน้อยู่กับก าหนดการส่งมอบงาน
ตามความพรอ้มของสถานที่ลกูคา้ ซึ่งแต่ละโครงการมีแผนงานและความพรอ้มที่แตกต่างกนั โดยเฉพาะโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ตอ้งใชร้ะยะเวลานานและมีความซบัซอ้น ส่งผลใหก้ารสง่มอบงานและการรบัรูร้ายไดม้ีความผนัผวน
สงู 
 ในส่วนของงานบริการหลงัการขาย ยงัคงไดร้บัผลกระทบจากสถานการณเ์ศรษฐกิจที่มีความไม่แน่นอน 
ส่งผลใหล้กูคา้บางรายลดการบ ารุงรกัษาเชิงปอ้งกนั (PM) การสั่งซือ้ และการสต็อกสินคา้ เนื่องจากขอ้จ ากัดดา้น
พืน้ที่จัดเก็บและการขาดแคลนช่างที่เชี่ยวชาญ รวมถึงความล่าชา้ในการจัดส่งอะไหล่จากต่างประเทศที่ส่งผล
กระทบต่อการใหบ้รกิาร 
 ก าไรขัน้ตน้ส  าหรบัปี 2567 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 10 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 4 สอดคลอ้งกับการลดลง
ของรายไดจ้ากการท าสญัญากบัลกูคา้ โดยอตัราก าไรขัน้ตน้ส  าหรบัปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 33 เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ย
ละ 2 เนื่องจากการบริหารจัดการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพและการปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงาน ซึ่งช่วย
เสรมิสรา้งความสามารถในการท าก าไรที่ดีขึน้ในภาพรวม 
 ก าไรสทุธิของกลุม่บรษิัทส าหรบัปี 2567 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 7 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 7 ตามการลดลง
ของรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ โดยอตัราก าไรสทุธิยงัคงอยู่ที่รอ้ยละ 13 เท่ากบัปีก่อน 
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 ผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัทเป็นผลิตภัณฑพ์ืน้ฐานของโครงการต่าง ๆ ในภาคอุตสาหกรรม กลุ่มบริษัท
ยงัคงไดร้บัค าสั่งซือ้จากลกูคา้อย่างต่อเนื่อง และยงัคงมีโครงสรา้งทางการเงินที่มั่นคง มีอตัราส่วนสภาพคล่องที่ดี
และมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ที่ต  ่า กลุ่มบริษัทยังคงมีการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและไม่มีการปรบั
ลดขนาดธุรกิจลงแต่อย่างใด 

นอกจากนี ้ในการด าเนินงานของกลุม่บรษิัท กลุ่มบริษัทมุ่งเนน้การปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ัปชั่น ครอบคลุมในส่วนของการใหแ้ละการรบัของขวัญ การบริจาคหรือเงินสนับสนุน และการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง ประกอบกบัการมีผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระจากภายนอก ตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ต่อไป 

ส าหรบัความส าเรจ็และเกียรติยศที่บรษิัทไดร้บัในปี 2567 มีดงันี ้
1. คะแนนการประเมินการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในระดบัดีเลิศ CGR หา้ดาว ประจ าปี 2567 จากสมาคม

สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ติดต่อกนัเป็นปีที่สาม 
2. ผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Rating) ระดับ A ประจ าปี 2567 จากตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
3. ผลการประเมินคณุภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ระดบัดีเยี่ยม ประจ าปี 2567 จาก

สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
4. การรบัรองส าหรบัระบบการจัดการคุณภาพ (ISO9001) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั (ISO45001) และระบบการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม (ISO14001) อย่างต่อเนื่องทุกปี จาก
บรษิัท ทฟู นอรด์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

5. การรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียวระดบัที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

  นายองอาจ ปัณฑุยากร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า ส  าหรบั Backlog ปี 
2567 บรษิัทสามารถด าเนินการไดถ้ึง 376.97 ลา้นบาท ซึ่งอาจเห็นว่าลดลงพอสมควร แต่เนื่องจากว่าในปลายปีที่
ผ่านมา บริษัทมีการรบัรูร้ายไดจ้ านวนค่อนขา้งมาก โดย Order ที่เขา้มาในช่วงนัน้ ซึ่งเป็นช่วงที่เศรษฐกิจมีความ
ผนัผวนมาก เพราะฉะนัน้จึงมีลกูคา้จ านวนหนึ่งที่มีการขยายหรือเพิ่มระยะเวลาในการตดัสินใจมากขึน้ ส่งผลใหมี้
การเลื่อนการพิจารณา Order ต่าง ๆ เล็กนอ้ย ซึ่งในช่วงไตรมาสที่ 1 ที่ผ่านมา บริษัทสามารถด าเนินงานไดใ้น
ระดับพอสมควรในสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงยังคงประเมินว่าสถานการณ์ดังกล่าวยังไม่ส่งผลกระทบในเชิง
สาระส าคญัต่อบริษัท ทัง้นี ้ขอ้ดีของบรษิัทคือกลุ่มลกูคา้เป็นกลุม่ที่มีความแข็งแรง และอยู่ในอตุสาหกรรมพืน้ฐาน
ที่ยงัคงมีความตอ้งการใชอ้ปุกรณห์รือผลิตภณัฑข์องบรษิัท 
 ในส่วนของ Hoist และ Crane ลูกค้าของบริษัทโดยส่วนใหญ่เป็นลูกคา้รายใหญ่ เช่น กลุ่มโรงไฟฟ้า 
(Power Plant), กลุม่โรงเหล็ก (Steel), และกลุม่ชิน้สว่นรถยนต ์(Auto Part) ซึ่งมีจ านวนเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย แต่ไม่มาก
นกั เนื่องจากทราบกนัดีว่าสถานการณใ์นอุตสาหกรรมรถยนตข์องประเทศไทยยงัมีความไม่แน่นอน กลุม่ปิโตรเคมี 
(Petrochemical) ไดม้ีการเข้ามาเป็นลูกคา้ในระดับหนึ่งแลว้ ส่วนในกลุ่มอสังหาริมทรพัย ์(Real Estate) ไดร้บั
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ผลกระทบพอสมควรเช่นกนั อย่างไรก็ตาม บรษิัทยงัไดร้บัอานิสงสจ์ากกลุม่อสงัหารมิทรพัยร์ะดบัพรีเมี่ยม โดยรวม
แล้ว Backlog ของ Hoist และ Crane ส่วนใหญ่จะมาจากกลุ่ม Transportation และกลุ่ม Infrastructure ของ
ภาครฐั ซึ่งบรษิัทไดร้บัอานิสงสจ์ากโครงการดา้น Infrastructure ที่รฐับาลก าลงัด าเนินการอยู่ นอกจากนี ้ตวัอย่าง
ตามที่แสดง เป็นโครงการ Backlog ของปีที่แลว้และบรษิัทเพิ่งด าเนินการสง่มอบไป จึงไดน้  าภาพมาแสดงประกอบ 
ซึ่งเป็นโครงการของโรงไฟฟ้า โดยโครงการของโรงไฟฟ้านีส้ามารถกลา่วไดว่้าบริษัทเป็นหนึ่งในผูด้  าเนินงานอนัดบั
ตน้ ๆ ที่มีสว่นรว่มในระบบรถไฟฟ้าแทบทกุสาย ทกุสี ทัง้นีเ้ป็นตวัอย่างหนึ่งของโครงการที่บรษิัทเพิ่งติดตั้งไป ซึ่งอยู่
ในกลุม่ Backlog ปีที่แลว้ของบรษิัท 
 กลุ่มลูกคา้ประตูและอุปกรณ์ขนถ่ายสินคา้ ในปัจจุบันจะมีโรงงานที่ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่า รวมถึงท า ใน
ลกัษณะของคลงัสินคา้ใหเ้ช่า (Rental Warehouse) จ านวนมาก บริษัทมีความสมัพันธ์ที่ดีในดา้นโลจิสติกสก์ับ
ลกูคา้ในกลุม่นี ้ซึ่งสว่นใหญ่เป็นลกูคา้ประจ าของบรษิัทมาเป็นเวลาหลายสิบปี กลุม่ลกูคา้หลกัไดแ้ก่ กลุม่ Modern 
Trade, กลุ่ม Rental Warehouse และกลุ่มที่บริษัทก าลังใหค้วามสนใจคือกลุ่มห้องเย็น (Cold Storage) ซึ่งมี
จ  านวนค่อนขา้งมาก นอกจากนี ้ยงัมีลกูคา้ในกลุ่มหน่วยงานราชการ (Government Agency) เช่น องคก์ารเภสชั
กรรม ในส่วนของกลุ่ม Food and Beverage บริษัทมีบทบาทเป็นศูนยก์ลาง (Hub) ที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
อาหาร และในอนาคตอนัใกล ้คาดว่าจะมีการขยายตวัในกลุ่มลกูคา้ธุรกิจอาหารสตัว ์(Animal Food) เพิ่มขึน้ ซึ่ง
ทัง้หมดนีแ้สดงใหเ้ห็นว่าผลิตภณัฑใ์นกลุม่ประตแูละอปุกรณข์นถ่ายสินคา้ยงัคงมีแนวโนม้ด าเนินไปไดด้ี 
 กลุม่พลงังานสะอาดมีการแข่งขนัที่สงูมาก จึงท าใหบ้รษิัทมีการปรบักลยทุธบ์างประการ โดยจะพิจารณา
ว่าบริษัทจะมีภาพลกัษณอ์ย่างไรต่อไป ซึ่งจะขออธิบายเพิ่มเติมในล าดบัถัดไป ส่วนใหญ่ในกลุ่มนีจ้ะเป็นลกูคา้ที่
เคยใชผ้ลิตภณัฑเ์ครนและอุปกรณช์่องโหลดของบริษัทอยู่แลว้ หรืออาจจะเป็นลกูคา้รายเดียวกัน ซึ่งบริษัทไดร้บั
การตอบรับในระดับหนึ่ง  นอกจากนี ้ บริษัทยังมีการขยายธุรกิจไปในด้านของ PPA (Power Purchase 
Agreement) ซึ่งเป็นการลงทนุใหก้บัลกูคา้และเริ่มด าเนินการในสว่นของการขายไฟฟ้า และสว่นอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 จุดแข็งของบริษัทเริ่มจากฐานลูกค้า เนื่องจากในปัจจุบันหลายบริษัทอาจประสบปัญหาด้านระบบ
การเงินหรือ Cash Flow แต่ลกูคา้ของบรษิัทสว่นใหญ่เป็นบรษิัทระดบับนที่มีฐานะการเงินแข็งแรง ซึ่งเป็นสิ่งส  าคญั 
และเป็นบรษิัทใหญ่ที่มีชื่อเสียง การไดร้บังานจากลกูคา้ระดบันีจ้ะช่วยเสรมิสรา้งชื่อเสียงใหก้บับรษิัท และสามารถ
ใชเ้ป็น Reference ที่ดีในการดึงดดูลกูคา้รายใหม่ในอนาคต ในส่วนของเครดิตและหนีส้ญู ปัจจุบนัอยู่ในระดบัที่
ค่อนขา้งต ่า อย่างไรก็ตาม มีการขยายระยะเวลาช าระหนีอ้อกไปในบางกรณี แต่มีการติดตามสถานะลกูหนีอ้ย่าง
สม ่าเสมอเป็นรายเดือน ท าใหภ้าพรวมดา้นเครดิตของลกูคา้ยงัคงอยู่ในระดบัที่แข็งแรง ลกูคา้สว่นใหญ่ที่เก่ียวขอ้ง
เป็นลูกคา้เก่าจ านวนมาก ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายของบริษัทที่มุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจสงูสุด เพื่อรกัษา
ฐานลกูคา้เดิมและพฒันาใหเ้ป็นลกูคา้ที่ภกัดีต่อแบรนด ์(Royalty Customer) ต่อไป  

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
แผนการด าเนินงานในอนาคตของบรษิัทจะถกูแบ่งออกเป็น 3 ช่วงหลกั เพื่อใหเ้ห็นภาพของลกัษณะผลิตภณัฑใ์น
แต่ละช่วง ไดแ้ก่:  
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1. Mature: ประกอบดว้ย Crane & Hoist, Loading Dock System และ After-Sale Service  
บริษัทสามารถถือว่าผลิตภณัฑน์ีเ้ป็น Cash Flow ซึ่งจะน ามาซึ่งรายไดแ้ละผลก าไรส่วนใหญ่ของบริษัท 

โดยผลิตภณัฑใ์นกลุม่นีถื้อเป็นกลุม่ที่บรษิัทมีความเป็นผูน้  าในทัง้สามดา้น 
2. Growth:  บริษัทก าลังพยายามด าเนินการเพิ่มผลิตภัณฑท์ี่เก่ียวข้องผลิตภัณฑใ์นกลุ่ม Mature โดยมี

ผลิตภณัฑ ์Solar Cell System, EV Charger Station และ Warehouse System and Accessories  
 ในขณะนีบ้ริษัทจะมุ่งเนน้ไปที่โซลาเซลล ์เนื่องจากมีงานค่อนขา้งเยอะ และจะพ่วง EV Charger เขา้ไป
ด้วยในบางส่วน ส่วนในเรื่องของ EV Charger บริษัทได้เข้าไปลงทุนและท าโครงการ Pilot Project ใน Mini 
Community จ านวน 2 โครงการ ซึ่งคาดว่าจะแลว้เสร็จแมจ้ะมีการเลื่อนจากแผนเดิมเล็กนอ้ย เนื่องจากปัญหา
เก่ียวกบัการท าสญัญาและการด าเนินการต่าง ๆ โดยคาดว่าจะเสรจ็สิน้ภายในไตรมาสที่ 2 ของปีนี ้หากโครงการนี ้
ประสบความส าเรจ็ บรษิัทจะมีการขยายโครงการต่อไปในอนาคต 
 ในสว่นของ Warehouse บรษิัทด าเนินการในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบั Accessories โดยจะเห็นไดว่้ามีการปรบั
จากระดบั System มาเนน้ที่ Accessories มากขึน้ เนื่องจากความพรอ้มของคลงัสินคา้ยงัไม่เอือ้ต่อการด าเนินงาน
ในรูปแบบ System ไดอ้ย่างเต็มที่ 100% 

3. Future:  
 ตอนนีบ้รษิัทก าลงัพยายามที่จะกระจายความเสี่ยง (Diversify) ออกไป แต่อย่างไรก็ตาม จากมมุมองของ
ทางบริษัท ยังมีความประสงคท์ี่จะด าเนินธุรกิจในดา้นที่เก่ียวขอ้งกับวิศวกรรม (Engineering) ต่อไป แมอ้าจจะ
ไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑเ์ดิม แต่จะเป็นแนวทางใหม่ที่ยงัคงดา้นวิศวกรรม รวมถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่
บริษัทมีความถนัด โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากผลิตภัณฑใ์นปัจจุบนั ซึ่งจุดแข็งของบริษัทคือการใชวิ้ศวกรรมเป็น
พืน้ฐานหลกั 

กลยทุธข์องบรษิัทและจดุมุ่งหมาย คือการมุ่งเนน้การเติบโตของรายได ้โดยการแบ่งกลุม่ผลิตภณัฑท์ี่คาด

ว่าจะเป็น Growth ของบรษิัท และมีการบรหิารจดัการตน้ทนุ จากผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา จะเห็นได้

ว่าบรษิัทสามารถรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ได ้และหากพิจารณาผลในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา จะพบว่ามีการเติบโตแทบทกุ

ปี ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการบริหารจดัการของคณะผูบ้ริหารที่สามารถด าเนินการไดอ้ย่างค่อนขา้งดี  นอกจากนี ้การ

เพิ่มความพึงพอใจของลกูคา้จะเป็นจุดส าคัญที่จะช่วยสรา้งความภักดี (Customer Loyalty) ใหก้ับบริษัท ดังนัน้

สว่นนีจ้ะเป็นสิ่งที่บรษิัทมุ่งเนน้และใหค้วามส าคญั โดยบรษิัทจะด าเนินการส่งเสรมิใหท้กุคนและทกุฝ่ายในองคก์ร

ด าเนินการสว่นนีใ้หม้ากยิ่งขึน้ ในเรื่องของการสรา้งความยั่งยืน บรษิัทไดเ้ปิดด าเนินการมาแลว้ประมาณ 30 กว่าปี 

ซึ่งจะเห็นไดว่้าองคค์วามรูแ้ละประสบการณต์่าง ๆ ที่บริษัทสะสมมีค่อนขา้งมาก บริษัทจึงมีความคิดว่าความรู ้

เหล่านีต้อ้งยังคงอยู่กับองคก์รตลอดไป โดยบริษัทพยายามท าใหทุ้กสิ่งเป็นรูปธรรมมากขึน้ เพื่อใหบุ้คลากรหรือ

พนกังานใหม่สามารถน าองคค์วามรูเ้หล่านีไ้ปใชไ้ด ้ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทมีฐานลกูคา้ที่ยังดีอยู่และสามารถด าเนิน

ธุรกิจต่อไปไดอ้ย่างมั่นคง ดงันัน้ องคค์วามรูเ้หล่านีจ้ึงเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยสรา้งความยั่งยืนใหก้ับบริษัท ใน
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ขณะเดียวกัน บริษัทยังใหค้วามส าคัญกับเรื่องของ ESG โดยบริษัทมุ่งเนน้ในการด าเนินการตามแนวทาง ESG 

และไดร้บัรางวลัในดา้นการท า ESG มาไม่นอ้ย นอกจากนี ้บริษัทเชื่อว่าความสขุของพนกังานเป็นปัจจยัส าคญัที่

จะท าใหบ้รษิัทเติบโต เพราะฉะนัน้ บริษัทจึงมุ่งเนน้การสรา้งนโยบายองคก์รแห่งความสขุ เพื่อส่งเสริม Employee 

Engagement เนื่องจากบรษิัทมองว่าพนกังานที่ดีจะเป็นรากฐานส าคญัในการเจรญิเติบโตของบรษิัท 

สว่นของบรษิัทที่ด  าเนินการในปีที่ผ่านมา บรษิัทก าลงัพยายามท าใหก้ลายเป็น Corporate Brand เพื่อให้

ในอนาคต ไม่ว่าจะมีผลิตภณัฑใ์ด หากขึน้ชื่อว่า ALLA Group ทกุคนจะมีความมั่นใจว่าเป็นผลิตภณัฑท์ี่ดี เชื่อถือ

ได ้และสามารถใหบ้ริการลกูคา้ไดทุ้กระดบั ในปัจจุบนั บริษัทไดพ้ฒันาแบรนดผ์ลิตภณัฑ ์(Product Brand) ของ

ตนเอง โดยมี Egon ซึ่งเป็นแบรนดส์  าหรบัรอกและเครน และ Rockies ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์นกลุ่ม Loading Dock 

นอกจากนี ้Onvalla ก็ก าลังพัฒนาในเรื่องของคลังสินคา้ (Warehouse) และโซลารเ์ซลล ์ซึ่งจะมีการพูดถึงใน

ล าดบัถดัไป 

ส่วนของ Cash Cow บริษัทจะเริ่มบุกไปทางต่างประเทศ ซึ่งสามารถท าไดพ้อสมควร แต่ก็คงทราบกันดี

ว่าสถานการณต์อนนีม้ีการเมืองและสงครามการคา้กนัอยู่ ซึ่งตอนนีย้งัไม่แน่นอนอย่างมาก บรษิัทยงัคงตอ้งพึ่งพา

ตลาดของประเทศไทยอยู่มาก ดงันัน้คงจะตอ้งเป็นขัน้ตอนในอนาคตอีกทีหนึ่ง อีกประเด็นหนึ่ งที่ไดก้ล่าวไปแลว้ 

คือเรื่องของการจดัเก็บองคค์วามรูข้องบรษิัทต่าง ๆ ซึ่งบริษัทคิดว่าจดุนีจ้ะเป็นจดุแข็งอย่างหนึ่ง ถา้บริษัทสามารถ

เก็บข้อมูลเหล่านีไ้ด ้จะช่วยเสริมสรา้งใหธุ้รกิจหลักของบริษัทมีความแข็งแกร่ง และสามารถต่อสูก้ับคู่แข่งได ้

นอกจากบรษิัทมีการจดัเก็บองคค์วามรูข้องบรษิัทแลว้ บรษิัทจะมีการจดัการพฒันา (Development) โดยจะมีการ

ประชุมเก่ียวกับการพฒันาในทุกดา้น เพื่อพัฒนากระบวนการ (Process) ทัง้ในส่วนของบุคลการและอื่น ๆ ใหด้ี

ยิ่งขึน้ และจะน าไปเก็บเป็นองคค์วามรูเ้พื่อใหพ้นกังานใหม่หรือคนรุ่นต่อไปสามารถน าไปใชไ้ด ้ในส่วนของการโป

รโมทแบรนดข์องบริษัทเอง ซึ่งผลิตภณัฑเ์ป็นสินคา้อุตสาหกรรม หากบริษัทสามารถท าไดด้ีขึน้เรื่อย ๆ แลว้บริษัท

เจา้ของผลิตภณัฑท์ี่บริษัทเป็นตวัแทนจ าหน่ายอยู่เขา้มาด าเนินการเอง ดงันัน้จึงถือเป็นจุดเสี่ยงหนึ่ง ซึ่งบริษัทคิด

ว่าควรจะตอ้งมีผลิตภณัฑท์ี่เป็นแบรนดข์องบริษัทเอง ณ ปัจจุบนั และพยายามสรา้งแบรนดน์ีเ้พื่อปิดความเสี่ยง

นัน้ในอนาคตอนัใกล ้เพราะถือเป็นสิ่งที่บรษิัทพยายามท าอย่างมากเพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้ 

บริษัทมีลูกคา้บางรายที่ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานสีเขียว (Green Energy) ซึ่งบริษัทไดเ้ข้าไปท า

สญัญาขอ้ตกลงและถ่ายภาพรว่มกบัลกูคา้เหลา่นัน้ นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดร้บังานส าคญัในโครงการที่เก่ียวขอ้งกบั

รถไฟฟ้า ซึ่งเป็นงานขนาดใหญ่ 

ส่วนอีกโครงการหนึ่งที่บรษิัทก าลงัพิจารณาอยู่ เป็นโครงการในอนาคต (Up Coming Project) ซึ่งขณะนี ้

มีประเด็นเรื่องพลงังานเขา้มาเก่ียวขอ้งค่อนขา้งมาก เนื่องจากในอนาคตอนัใกล ้กลุม่โครงการ Data Center ซึ่งจะ

มีการใชไ้ฟฟ้าในปริมาณสูง และมีแนวโนม้ที่จะใชพ้ลงังานสะอาดเพิ่มมากขึน้ จึงจ าเป็นตอ้งมีพลงังานส ารองไว้

ส  าหรบัรองรบั บริษัทคาดว่าโรงไฟฟ้าจะมีจ านวนเพิ่มขึน้ในระยะเวลาอันใกล ้จึงพยายามเขา้ไปด าเนินธุรกิจใน
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ภาคพลงังาน โดยเฉพาะในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับระบบเครนอัตโนมตัิ (Automatic Crane) ส าหรบัโรงไฟฟ้า ขณะนี ้

บริษัทอยู่ระหว่างการร่วมมือกับ Guangsu Crane จากประเทศจีน ซึ่งช่วยใหส้ามารถลดตน้ทนุไดบ้างส่วน ในปีนี ้

บรษิัทไดม้ีผลิตภณัฑจ์ากทัง้ประเทศเยอรมนีและจีน เพื่อใหส้ามารถรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นทกุระดบั 

ในสว่นของ Growth Product ขณะนีบ้รษิัทใหค้วามส าคญักบัธุรกิจดา้นโซลารเ์ซลลม์ากขึน้ โดยเม่ือเรว็ ๆ 

นี ้ผมไดเ้ดินทางไปยงัประเทศจีนเพื่อหารือกับบรษิัท Solax ซึ่งเป็นผูผ้ลิตอินเวอรเ์ตอร ์หนึ่งในองคป์ระกอบส าคญั

ของระบบโซลารเ์ซลล ์จากการหารือดังกล่าว ท าใหเ้กิดแนวคิดว่าการท าตลาดเฉพาะ Solax อย่างเดียวอาจไม่

เพียงพอ จึงมีแนวทางที่จะพฒันาธุรกิจใหเ้ป็นลกัษณะของ One-Stop Service ส าหรบักลุ่มลูกคา้ที่ติดตัง้โซลาร์

เซลล ์แนวทางดงักล่าวจะครอบคลมุตัง้แต่การจดัจ าหน่ายแผงโซลาร ์อุปกรณต์ิดตัง้ (Mounting) รวมถึงอุปกรณ์

ประกอบอื่น ๆ อาทิ เคเบิล เพื่อใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการดา้น Supply ของสินคา้ขนาดใหญ่ไดอ้ย่างครบ

วงจร โดยขณะนีบ้รษิัทอยู่ระหว่างการเจรจากบัซพัพลายเออร ์2-3 ราย และคาดว่าจะมีการลงนามสญัญาในเร็ว ๆ 

นี ้ในลักษณะของ One-Stop Service นอกจากนี ้บริษัทมีแผนจะจัดสัมมนาภายในเดือนมิถุนายน เพื่อเชิญ

ผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจโซลารเ์ซลล ์(AVC) มาร่วมรับฟังการแนะน าผลิตภัณฑแ์ละการเป็นตัวแทน

จ าหน่ายของบริษัท เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละขยายฐานลูกคา้ในตลาด เป้าหมายของบริษัทคือการเปลี่ยนบทบาทสู่

การเป็นผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้ระดับ Wholesale โดยใชจุ้ดแข็งของความเป็นบริษัทมหาชน ทัง้ในดา้นความมั่นคง

ทางการเงิน และความสามารถในการบริหารจดัการสต๊อกสินคา้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่าง

รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้บริษัทก าลงัด าเนินโครงการที่เก่ียวขอ้งกับ PPA โดยเป็นความร่วมมือในรูปแบบพนัธมิตรกับ 

KMIT ด าเนินงานดา้น Energy Management ผ่านการติดตัง้โซลารเ์ซลลจ์ านวน 3 หลงั รวมก าลงัผลิตประมาณ

เกือบ 3 เมกะวตัต ์และยงัมีโครงการของชไนเดอรท์ี่บริษัทเคยด าเนินงานร่วมกนัในดา้น EV อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนั

การแข่งขนัในตลาด EV ค่อนขา้งสงูเนื่องจากมีผูเ้ลน่จ านวนมาก อีกทัง้ในดา้นมลูค่าเพิ่ม (Value Add) ยงัมีไม่มาก 

เพราะส่วนใหญ่เป็นลักษณะการซือ้มาขายไป ดังนั้น บริษัทจึงเริ่มทดลองเข้าไปด าเนินการในบทบาทของผู้

ใหบ้รกิารจ าหน่ายไฟฟ้าส าหรบัผูใ้ชง้านรถยนตไ์ฟฟ้า โดยขณะนีเ้ริ่มด าเนินการแลว้ใน 2 พืน้ที่ ไดแ้ก่ พืน้ที่แรกเป็น

สถานีบริการน า้มันที่มี Community Mall ขนาดเล็ก มีรา้นคา้ 2-3 รา้น และอีกหนึ่งพืน้ที่อยู่ในกรุงเทพฯ ใกลก้ับ

โครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งไม่สามารถติดตัง้ที่ชารจ์ไฟฟ้าได ้จึงตอ้งมาใชบ้ริการนีท้ี่อยู่ภายใน Community Mall 

เล็ก ๆ เช่นเดียวกัน ทัง้สองโครงการอยู่ในระหว่างการทดลอง หากผลตอบรบัดี บริษัทมีแผนที่จะขยายโครงการ

ต่อไป โดยโครงการทัง้หมดที่ไดก้ลา่วนี ้คาดว่าจะทราบผลความคืบหนา้ภายในปีนี ้
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 นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน รายงานผลการใชเ้งินเพิ่มทนุ IPO ซึ่งจาก
วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทนุ จ านวน 5 ขอ้ โดยใชเ้งินเพิ่มทนุ จ านวน 418 ลา้นบาท บรษิัทไดด้ าเนินการครบถว้น
แลว้ 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

1. โครงการก่อสรา้งคลงัสินคา้ของบรษิัทย่อย ซึ่งด าเนินการแลว้เสรจ็ในเดือนพฤศจิกายน 2561 
2. การช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ซึ่งด าเนินการแลว้เสรจ็ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2559 
3. การขยายกิจการโดยการจดัตัง้ส  านกังานผูแ้ทนที่ประเทศอินโดนีเซีย โดยเม่ือเดือนกมุภาพนัธ ์2565 ได้

มีการแจง้ปรบัเปลี่ยนแผนการด าเนินธุรกิจ เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใชเ้งินจากเดิม เป็นการใชเ้ป็นเงินทุน
หมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งไดด้ าเนินการครบถว้นแลว้ 

4. การใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในกิจการ ซึ่งด าเนินการครบถว้นแลว้ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 
ทัง้นี ้ยงัคงเหลือแผนการใชเ้งินตามวตัถุประสงคอ์ีก 1 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงการปรบัปรุงโรงงานของบรษิัทที่

จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวนเงินคงเหลือ 6.44 ลา้นบาท  

นายองอาจ ปัณฑุยากร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวชีแ้จงตอบค าถามที่ส่งมาล่วงหนา้ของท่านผูถื้อ
หุน้ คณุชาญเลิศ อภินนัทก์ลู จ านวน 2 ค าถาม ดงันี ้

1. ทางบรษิัทไดง้านเขา้ไปบรกิารงานเครนของรถไฟฟ้าสายสีม่วงและสายสีสม้หรือไม่ 

งานเครนที่บริษัทด าเนินการอยู่มีทัง้โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงและสายสีสม้ โดยสายสีสม้บริษัทอยู่
ระหว่างการเขา้ร่วมประมลูงาน ซึ่งคาดว่าน่าจะมีโอกาสไดร้บังานดงักล่าว ส  าหรบัสายสีม่วง ขณะนี ้
บรษิัทไดร้บังานแลว้ ทัง้ในสว่นของสายสีม่วงใตแ้ละสายสีม่วงธรรมดา โดยสายสีม่วงใตเ้ป็นช่วงที่เริ่ม
จากสะพานพทุธไปยงัพืน้ที่อีกฝ่ัง หากท่านที่ผ่านเสน้ทางนัน้อาจเริ่มเห็นเครนของบรษิัท ซึ่งปฏิบตัิงาน
ในนามของบรษิัทลกูที่อยู่ภายใตก้ารบรหิารชื่อออนวลัลา่ 

2. จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวที่ผ่านมา แนวโนม้การใหบ้ริการในสว่นซ่อมบ ารุงหรือบ ารุงรกัษามีมากขึน้
ในอนาคตหรือไม่ (ลกูคา้ค านึงถึงความปลอดภยัมากขึน้จากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวที่ผ่านมา) 

ปกติแลว้เรื่องการซ่อมบ ารุงเครนมีกฎหมายบงัคบัอยู่ เพราะฉะนัน้ แมไ้ม่มีแผ่นดินไหว บริษัทก็ไดร้บั
อานิสงสจ์ากขอ้กฎหมายนี ้ดังนั้นประเด็นนีอ้าจไม่ไดม้ีผลกระทบอะไรมากนกั และไม่มีผลต่อธุรกิจ
ของบริษัทมากนัก เนื่องจากเครนส่วนใหญ่ติดตัง้ในพืน้ที่ที่ไม่สูงมาก จึงไม่มีประเด็นอะไรเป็นพิเศษ 
อีกทัง้ในเรื่องความปลอดภยัก็มีขอ้กฎหมายรองรบัและปฏิบตัิตามปกติอยู่แลว้ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  
 วาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ให้ที่ประชุมทราบ จึงไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง 
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วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

  ประธานฯ ไดเ้ชิญนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียด 
ซึ่งนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูรายงานสรุปขอ้มลูส  าคญัในงบการเงินของบรษิัทต่อที่ประชมุ ดงันี ้

              (หน่วย : บาท)  

รายการ 
  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

สินทรพัยร์วม 1,228,524,385 1,155,811,239 1,034,363,680 1,019,151,490 

หนีส้ินรวม 269,989,831 226,305,896 173,517,682 163,642,668 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 958,534,554 929,505,343 860,845,998 855,508,822 

รายไดร้วม 765,668,809 846,788,882 522,852,525 612,896,849 

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 101,029,211 108,348,342 77,337,176 95,107,828 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 101,029,211 108,348,342 77,337,176 95,107,828 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.17 0.18 0.13 0.16 

 โดยผูส้อบบัญชีของบริษัท เห็นว่า งบการเงินนี ้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั ของบรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย และ
เฉพาะของบรษิัท โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณางบการเงินของบริษัท ส  าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ส าหรบัในวาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคับของ  
บรษิัท 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี ้

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 
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มติที่ประชุม  ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมตัิงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ย
คะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2567 

 พิธีกรแจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบั
บริษัท ขอ้ 45 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น 
และเมื่อไดจ้่ายปันผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้
คราวถดัไป  
      รวมถึงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัทข้อที่ 46 
ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสุทธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท โดย
พิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ก าหนดไวไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ก าไรสทุธิประจ าปี 2567 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 77,337,176 บาท 

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.11 บาท) 66,000,000 บาท 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

รอ้ยละ 85.34 

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล วนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 

ก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ วนัที่ 23 พฤษภาคม 2568 

  **บรษิัทไดจ้ดัสรรส ารองตามกฏหมายเต็มจ านวนแลว้** 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
อนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ส าหรบัในวาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม   
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ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ 
ดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทง์ดการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท จ านวนรวมทัง้สิน้ 66,000,000 บาท โดย
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในวนัที่ 23 พฤษภาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

  ประธานฯ ไดเ้ชิญศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้
  ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร กล่าวต่อที่ประชุมว่า กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดซึ่งครบ
วาระตอ้งออกจากต าแหน่งในปีนี ้ ประกอบดว้ย นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ ์นายเจริญชยั ประเทืองสขุศรี และนาง
วลัลยา ปัณฑยุากร  

ระหว่างวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2567 – 31 มกราคม 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดมายงับรษิัท 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ด าเนินการสรรหากรรมการตาม
กระบวนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มี
ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่มีอ านาจก ากบัดแูล ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบรษิัทโดยไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และมีมติเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2568 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ ์นายเจรญิชยั 
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ประเทืองสขุศรี และนางวลัลยา ปัณฑยุากร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็น
ผูม้ีประวตัิการท างานที่ดี มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์มีความสามารถที่เป็นประโยชนก์บับรษิัท และยงัมี
คณุสมบตัิเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดแูล ขอ้บังคบัของ
บรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

1. นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ ์ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เสี่ยง กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 

ทั้งนี ้ นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ์ ซึ่งเป็นกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระดว้ยนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ท่านมี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เรื่อง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามขอ้ก าหนดที่ส  านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนดไว ้ 

2. นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความ
เสี่ยง กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 

ทั้งนี ้นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี ซึ่งเป็นกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระดว้ยนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ท่านมี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เรื่อง คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ตามขอ้ก าหนดที่ส  านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนดไว ้ 

3. นางวลัลยา ปัณฑยุากร ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารงานกลาง 
โดยรายนามและประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3   

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ ส าหรบัใน
วาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ 
ดงันี ้ 

 1. นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ ์กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้
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มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

 2. นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีก
วาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

 3. นางวลัลยา ปัณฑยุากร กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 255,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 255,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

 ในวาระนีน้  าหุน้จ านวน 135,000,000 หุน้ ของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ออกจากฐานการค านวณ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิแต่งตัง้ นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ ์นายเจริญชยั ประเทืองสขุศรี 
และนางวลัลยา ปัณฑุยากร กรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทที่ตอ้งออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที ่6 : พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

 ประธานฯ เชิญนายมนตรี มหาพฤกษพ์งศ ์กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผู้
ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายมนตรี มหาพฤกษ์พงศ ์รายงานว่า คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้
พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพในการสรรหา
กรรมการ และเป็นแรงจูงใจที่เพียงพอส าหรบักรรมการที่มีความรูค้วามสามารถ มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสมที่
จะมาด ารงต าแหน่งใหก้บับริษัท โดยเปรียบเทียบกบักลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนัและในระดบัใกลเ้คียงกนั พรอ้มทัง้
พิจารณาจากภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้
ประชุม รวมถึงโบนัสกรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนราย
เดือน 

(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 15,000 

กรรมการบรษิัท 25,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง - 20,000 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง - 15,000 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิ

บาล 

- 20,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล - 15,000 

 โบนสักรรมการ ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัท 
 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมทัง้หมดของกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยจะตอ้งอยู่ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัปี 2567 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
 ค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้จะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารที่ด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการแต่ละชุดเท่านัน้  โดยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารที่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจะตอ้งไม่
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เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ดว้ย และใหอ้ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการไดต้าม
ความเหมาะสมภายใตก้รอบวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ส าหรบัใน
วาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมตามมาตรา 90 
ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ 
ดงันี ้ 

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
  เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

  ไม่เห็นดว้ย - - 

  งดออกเสียง - - 

  บตัรเสีย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 
5,000,000 บาท ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และโบนสักรรมการ โดยไม่มีสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ๆ และใหอ้ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการไดต้ามความ
เหมาะสมดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

วาระที ่7 : พิจารณาอนุมัตแิต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

 ประธานฯ เชิญนายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เป็นผู้ชีแ้จง
รายละเอียดในวาระนี ้ 
 นายเจริญชยั ประเทืองสขุศรี ชีแ้จงว่า ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของ บริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษัทประจ าปี 2568 ดว้ยเหตผุลที่ บริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560 ถึงปี 2567 
ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการ
สอบบัญชี มีการประสานงานและปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด และบุคคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นผูส้อบ
บญัชีนัน้ ไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีสว่นไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
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กับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย  จึงมีความเห็นว่า สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ไดแ้ก่ 

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
 2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรือ 
 3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 

แห่งบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 โดยก าหนดค่าสอบ
บัญชีประจ าปี 2568 ของบริษัทเป็นจ านวนเงินรวม 1,610,000 บาท ซึ่งเพิ่มสูงขึน้จากปี 2567 จ านวน 70,000 
บาท หรือเพิ่มสงูขึน้รอ้ยละ 4.5 โดยค่าสอบบญัชีปี 2568 เปรียบเทียบกบัปี 2567 ปรากฎดงันี ้  

(หน่วย: บาท) 

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 
ส าหรบัในวาระนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของ
บรษิัท 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชมุว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  
 ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ 
ดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 390,107,600 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 390,107,600 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

รายการ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ปี 2567 
1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,610,000 1,540,000 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) - - 

รวม 1,610,000 1,540,000 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส  านักงาน อีวาย จ ากัด และให้

ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรือ 
3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน  
1,610,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 : พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ กล่าวต่อที่ประชมุว่า ในวาระนีข้อ้บงัคบัของบริษัทขอ้ที่ 3 ระบุไวว่้า ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ลา่ว
ไวใ้นขอ้บังคับนีใ้หถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และโดยที่พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง 
บัญญัติไวว่้า เมื่อที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมแลว้เสร็จ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุอีกก็ได ้
 ประธานฯ สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาใน
วาระนี ้ แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดน าเสนอเรื่องอื่นมาเพื่อพิจารณา 

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีข้อคิดเห็นหรือซักถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผู้ถือหุน้
ประชมุแสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูม้ีเกียรติทุกท่าน ส าหรบัความคิดเห็น ขอ้แนะน า
ต่าง ๆ และการสละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และกลา่วปิดประชมุ 

 
ปิดประชมุเวลา 15.04 น. 
 
             
 
 
           (นายวินิจ ศิลามงคล) 
             ประธานที่ประชมุ 
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      (นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช)ู 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน 
       ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report)  
ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) 

บริษัทไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ในรูปแบบ

รหสัคิวอาร ์(QR Code) โดยจดัสง่ใหท้กุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เรียบรอ้ยแลว้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ทุกท่านมีส่วนร่วมในการช่วยกันลดภาวะโลกรอ้น ประหยดัทรพัยากรธรรมชาติในการผลิตกระดาษ 

โดยการใชแ้บบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์

(QR Code) ทดแทนการใชแ้บบรูปเลม่  

ท่านสามารถอ่านแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ดว้ยการ

สแกน QR Code ตามดา้นลา่งนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

1. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รัตนไพจิตร 
ต าแหน่ง รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล  
และกรรมการอิสระ 

อายุ (ปี)  67 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
▪ ปรญิญาเอก นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ปรญิญาโท นิติศาสตร ์กฎหมายพาณิชย ์มหาวิทยาลยั Bristol  
▪ ปรญิญาโท นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ เนติบณัฑิตไทย 

ประวัติการอบรม 
▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 131/2559  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวัติความผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี  - ไม่มี -  
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม    
▪ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ปี 2568 จ านวน 5/5 ครัง้ 
▪ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง ปี 2568 จ านวน 5/5 ครัง้ 
▪ การประชมุคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ปี 2568 จ านวน 3/3 ครัง้ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง   10 ปี  (วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 8 กนัยายน 2558) 

ประสบการณท์ างาน 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2557 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล และกรรมการอิสระ 
บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น - 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2566 - ปัจจบุนั  กรรมการพิจารณาผูท้  าแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟกูิจการ 
   กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูเครดิต  

ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั 
2558 - ปัจจบุนั  ศาสตราจารย ์ 

คณะนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
2548 - ปัจจบุนั  อนญุาโตตลุาการ  

สถาบนัไอซีซ ีทีเอชเอซี ทีเอไอ และคปภ. 

ประสบการณท์ างานในอดีต 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น - 

กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2567 - 2568  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
2542 - 2563  คณะกรรมการวินิจฉยัขอ้มลูข่าวสารดา้นเศรษฐกิจการคลงัของประเทศ  

ส านกันายกรฐัมนตรี 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท   - ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว เห็นว่า ศาสตราจารย์ ดร. สหธน รัตนไพจิตร  เป็นผู้มีความรู ้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์อันเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท และมีประวัติการท างานที่ดี คุณสมบัติ

ครบถว้น สอดคลอ้งตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย อีกทั้งสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทอีก

วาระหนึ่ง  
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การด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 9 ปี คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาประเมิน

คณุสมบตัิ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร อย่าง 

ถ่ีถว้น และมีความเห็นว่ากรรมการท่านนีเ้ป็นผูม้ีความรูค้วามเชี่ยวชาญ มีประสบการณส์งู และมีความเขา้ใจใน

บริบทของธุรกิจของบริษัทอย่างลกึซึง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นว่าการด ารงต าแหน่งที่ยาวนานมิไดส้ง่ผล

กระทบต่อความเป็นอิสระในการใชด้ลุยพินิจและการแสดงความคิดเห็น ในทางกลบักัน ประสบการณแ์ละความ

เป็นมืออาชีพของกรรมการท่านนีไ้ด้ช่วยสรา้งคุณประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการก าหนดกลยุทธ์และการก ากับดูแล

กิจการของบรษิัท ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
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2. นายชุมพล จันทรเ์จริญ 
ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  
อายุ (ปี)  58 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
▪ ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
▪ ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัติการอบรม 
▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 160/2562 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ หลกัสตูร Business Planning and Execution พ.ศ. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวัติความผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี  - ไม่มี -  
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม    
▪ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ปี 2568 จ านวน 5/5 ครัง้ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง   6 ปี  (วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2562) 

ประสบการณท์ างาน 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2562 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  

บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น - 

กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท – ไม่มี - 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแล้ว เห็นว่า นายชุมพล จันทร์เจริญ เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุม่บรษิัท และมีประวตัิการท างานที่ดี คณุสมบตัิครบถว้น สอดคลอ้ง

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึง

เห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง
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3. นางสาวรชยา รัตนศรีทอง 
ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท  
อายุ (ปี)  37 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
▪ ปรญิญาโท International Business มหาวิทยาลยั Newcastle ประเทศออสเตรเลีย 
▪ ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 
▪ อบรม Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ 144/2561 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ อบรมหลกัสตูร  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 27/2565  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
▪ อบรมหลกัสตูร Business Planning and Execution พ.ศ. 2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  0.08 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวัติความผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี  - ไม่มี -  
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม  
▪ การประชมุคณะกรรมการบรษิัท ปี 2568 จ านวน 5/5 ครัง้ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง   8 ปี  (วนัที่เขา้เป็นกรรมการ 9 พฤศจิกายน 2560)  

ประสบการณท์ างาน 

บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท  

บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 
2557 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  

บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น - 

กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน - 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท - ไม่มี - 

38 



 

 

หลักเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา 

ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลแลว้ เห็นว่า นางสาวรชยา รัตนศรีทอง เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์อนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของกลุม่บรษิัท และมีประวตัิการท างานที่ดี คณุสมบตัิครบถว้น สอดคลอ้ง

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึง

เห็นสมควรเสนอต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่ง 
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ค านิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.75 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือ           
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ของผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท หรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ           
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุน้ที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือ
ทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้ในการพิจารณาภาระหนี ้
ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของบรษิัทสงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ใหบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม              

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของ            
ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่ งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือ 
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน             
ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้กรรมการอิสระอาจ
ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน
รูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ทัง้นี ้นิยามกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ 
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ข้อปฎิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุตอ้งแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุ และ
ตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบุไวม้ายงับริษัทภายในวนัที่ 24 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลู
รายชื่อผูถื้อหุน้ตามการก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ บริษัท
จะสง่ Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงั Email ที่ท่านไดแ้จง้ความประสงคไ์ว ้ลว่งหนา้ 1 
วนัก่อนวนัประชมุ 

วิธีการแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการเขา้รว่มประชมุจะตอ้งแจง้ความประสงคท์ี่จะเขา้รว่มประชมุ ดว้ยวิธีดงัต่อไปนี ้

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมและเอกสารยืนยนัตวัตน ภายในวันที ่24 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

1.1 ทางเว็บไซต ์หรือสแกน QR Code  

1.2 ทาง Email หรือไปรษณีย ์ 

2. โปรดกรอกเอกสาร “ใบตอบรบัเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส”์ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 9 ใหค้รบถว้น

และชดัเจน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการเขา้ระบบลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

3. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM  

ก. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

• กรณีผูถื้อหุน้ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ราชการออกใหท้ี่ยังไม่หมดอายุ เช่น  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร

ประจ าตวัราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) กรณีมีการ

เปลี่ยนแปลงชื่อ-สกลุ ขอใหผู้ถื้อหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

• กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ  

1. หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งไดก้รอก

ข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์

ครบถว้นแลว้ 

2. ส าเนาเอกสารของผูม้อบฉันทะที่ราชการออกใหซ้ึ่งยังไม่หมดอายุ เช่น  บัตรประจ าตัวประชาชน 

หรือบัตรประจ าตัวราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

ใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกลุ (ถา้มี) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

3. ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะที่ราชการออกให้ซึ่งยังไม่หมดอายุ เช่น  บัตร

ประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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ชาวต่างประเทศ) ใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล (ถา้มี) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูร้บั

มอบฉนัทะ 

ข. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

• กรณีผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิตบิคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

1. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้อายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองส าเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล พรอ้มประทบัตรา (ถา้มี) 

2. ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประชาชน 

หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

และใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล (ถา้มี) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูแ้ทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) 

• กรณีที่มีการมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชมุแทน  

1. หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ (แบบ ก. หรือแบบ ข.) ซึ่งไดก้รอก

ขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน และลงลายมือผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์

ครบถว้นแลว้ 

2. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ อายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรองส าเนา

ถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ที่มีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคล พรอ้มประทบัตรา (ถา้มี) 

3. ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ที่ยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประชาชน หรือ

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนญุาตขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และใบ

เปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกลุ (ถา้มี) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4. ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดาตามที่ไดก้ล่าว

ขา้งตน้ 
 

ค. กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งต้ังคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

1. หนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบที่แนบมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (แบบ ค.) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และติดอากรแสตมป์ครบถว้นแลว้  

2. ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งไดร้ับรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) หรือผู้รับมอบอ านาจ 

พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
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3. หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) 

4. หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะแทน 

5. ส าเนาเอกสารแสดงตัวตนของผู้รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประชาชน หรือบัตร

ประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบอนุญาตขบัขี่ หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

และใบเปลี่ยนแปลงชื่อ-นามสกลุ (ถา้มี) และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

กรณีเอกสารที่จัดท าเป็นภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยจะตอ้งจัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยแนบมาพรอ้ม

ดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้ลงลายมือชื่อรบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

4. ส่งเอกสาร “ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส”์ และหลกัฐานแสดงตวัตนตามขอ้ 3 โดยจดัส่งมา

ใหบ้รษิัทตามช่องทางดงัต่อไปนี ้

• ทางเว็บไซต ์: https://alla.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 หรือสแกน QR Code  

 

• Email : company_secretary@alla.co.th   

• ไปรษณีย ์: เลขานุการบริษัท บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 933 935 937 939 ซอยอ่อนนุช 46       

ถนนอ่อนนชุ  แขวงอ่อนนชุ  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 (อา้งอิงตราประทบัของไปรษณียไ์ทย)  

5. หากผู้ถือหุ้นประสงค์ขอรับหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสาร สามารถแจ้งความต้องการผ่าน  Email : 

company_secretary@alla.co.th โดยใส่รายละเอียด ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่จัดส่งเอกสาร จ านวนหุ้น เบอร์

โทรศพัทม์ือถือ และระบุหวัเรื่องว่า “ขอรบัหนงัสือมอบฉันทะ” ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2569 หรือดาวนโ์หลด

แบบหนังสือมอบฉันทะไดท้ี่ www.alla.co.th > เมนูนักลงทุนสมัพันธ์ > หัวขอ้การประชุมผูถื้อหุน้ > หนังสือ

มอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  
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วิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุและไดร้บัการตรวจสอบสิทธิเขา้รว่มประชมุ

เรียบรอ้ยแลว้ ท่านจะไดร้บั Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ และคู่มือการเขา้ใชง้านระบบ ทาง Email ที่ท่านได้

ระบไุวใ้น “ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส”์ ลว่งหนา้ 1 วนัท าการก่อนวนัประชมุ กรณีที่ยงัไม่ได้

รบั Email ดงักลา่วภายในวนัที่ 24 เมษายน 2569 ใหต้ิดต่อบรษิัทโดยทนัที 

2. การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ได้กับคอมพิวเตอร์  โน๊ตบุ๊ค 

(Notebook) แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทเ์คลื่อนที่ผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ตความเร็ว 

4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชมุผ่านทางแท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทเ์คลื่อนที่ ท่านจะตอ้งติดตัง้โปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting ก่อนเขา้รว่มประชมุ ซึ่งสามารถ download ไดด้งันี ้

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

  
https://apps.apple.com/th/app/zoom-
cloud-meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/det
ails?id=us.zoom.videomeetings 

3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาที ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่มเมื่อ

ถึงเวลาประชมุเท่านัน้  

4. การเขา้สูร่ะบบ ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบียนผูถื้อหุน้ และเลขที่บตัรประชาชนของผูถื้อหุน้ 

5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็น

ด้วย หรืองดออกเสียง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น กรณีที่ไม่ได้ลงคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าท่าน

ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยโดยทนัที  
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6. กรณีที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุมีเหตขุดัขอ้งหรือติดปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถติดต่อ บรษิัท โอเจ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่ระบไุวใ้น Email ที่จดัสง่คู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
 

กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ  E-AGM ดว้ยตนเองหรือไม่สามารถมอบฉันทะใหผู้้รับ

มอบฉันทะท่านอื่นเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ได ้ท่านอาจพิจารณามอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเขา้

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผู้

ถือหุน้ ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 7 โดยสง่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. พรอ้มเอกสารหลกัฐานแสดงตวัตนใหแ้ก่

บริษัท ภายในวันที่ 24 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางเว็บไซต ์หรือสแกน QR Code หรือ Email หรือทางไปรษณียท์ี่

ระบขุา้งตน้ 

หมายเหตุ : กรณีที่ผูถื้อหุน้ระบกุารลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ กรรมการอิสระจะท าการลงคะแนนเสียงตามที่ท่าน

ไดร้ะบมุาในหนงัสือมอบฉนัทะ ซึ่งในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ไม่สามารถแบ่งการออกคะแนนเสียงเป็นบางส่วนได ้(เวน้แต่เป็น

การลงคะแนนเสียงของ Custodian) 

การส่งค าแนะน าหรือค าถามเก่ียวข้องกับธุรกิจ อุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท หรือเก่ียวข้องกับ
วาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E-AGM  

กรณีท่านผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรือค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วิธี ดงัต่อไปนี ้

วิธีที่ 1   ส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหน้าใหบ้ริษัทก่อนวันประชุม ผ่านช่องทาง Email หรือไปรษณียท์ี่ระบุไว้

ขา้งตน้ 

วิธีที่ 2   ส่งค าแนะน าหรือค าถามระหว่างการประชุม ส าหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุม E-AGM โดยผู้เข้าร่วมประชุม

จะตอ้งระบชุื่อและนามสกลุ พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนที่จะ

มีการส่งค าแนะน าหรือค าถามทุกครัง้ บริษัทเปิดช่องทางในการส่งค าแนะน าและค าถามระหว่างประชุม 

ดงันี ้

• ช่องทางการสนทนาระบบพิมพข์อ้ความ (Chat)  

• ช่องทางการสนทนาระบบเสียง ซึ่งผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมือ และเปิดไมโครโฟนที่อปุกรณ์

ของตนเองหลังจากที่ เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบส่งค าเชิญให้ท่านสนทนาได้ และกรุณาปิด

ไมโครโฟนหลงัจากที่สนทนาเสร็จทุกครัง้ (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ากคู่มือการเข้าร่วม

ประชมุที่ถกูจดัสง่ไปยงั Email ของผูเ้ขา้รว่มประชมุ) 
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ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการประชมุสามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ ดงันี  ้

1. เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ติดต่อเลขานุการ
บรษิัทเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมได ้ตามช่องทางการติดต่อบรษิัท ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) กรณีที่ยืนยันตวัตน
อย่างถูกตอ้งและครบถ้วนแลว้ ติดต่อบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ตามเบอรโ์ทรศัพทท์ี่ระบุไวใ้น  
Email ที่จดัสง่คู่มือการใชง้านระบบไปใหท้่าน 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

PROXY FORM A. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ ___________________                 เขียนที่      
Shareholders’ Registration No.       Written at  
      วนัท่ี   เดือน    พ.ศ.   
      Date   Month   B.E. 
(1) ขา้พเจา้       สญัชาติ       
 I/We       Nationality 
     อยู่บา้นเลขท่ี             ซอย                ถนน                            
     Residing at No.              Soi   Road 
     ต าบล/แขวง                   อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                  รหสัไปรษณีย_์___________ 
     Sub-district District                           Province                              Post Code 
 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ออลล่า จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 
  being a shareholder of ALLA Public Company Limited (“The Company”)  
 
     โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง ดงันี ้
     Holding the total amount of              shares and have voting right                          votes as follows: 
  หุน้สามญั    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
      Ordinary share   shares and have voting right               votes 
  หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
      Preferred share   shares and have voting right               votes 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให ้นายวินิจ ศิลามงคล หรือ นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทก็ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพรอ้มนี)้ 

    Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Winid 

Silamongkol or Mr. Charoenchai Prathuangsuksri to be the proxy. The Information of the independent 
directors, were shown in the enclosure) 

 
 1. ชื่อ    นายวินิจ ศิลามงคล                      อาย ุ   67      ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939   
 Name                               age        Years     Residing at 
  ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
    Soi                Road                                       Sub-district    
     อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
  District    Province   Post Code               or 
 
 2. ชื่อ  นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี           อาย ุ   64       ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939   
 Name                               age         Years     Residing at 
      ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
    Soi                             Road                          Sub-district    
     อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
  District    Province    Post Code               or 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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 3. ชื่อ                   อาย ุ           ปี     อยู่บา้นเลขท่ี      
 Name                               age       Years     Residing at 
  ซอย                              ถนน                          ต าบล/แขวง                                   
  Soi                Road                        Sub-district    
      อ าเภอ/เขต                              จงัหวดั                                รหสัไปรษณีย ์                
  District    Province    Post Code                
 

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง หรือที่
จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

 Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026  Annual General Meeting 
of Shareholders (AGM), which will be held on Monday 27 April 2026 at 9:30 a.m., via electronic means, in 
accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 and other related laws and 
regulations, or on such other date and at such other place as may be adjourned or changed. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the actions performed by 
myself/ourselves. 

 

ลงนาม/Signed   ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
    ( ) 

 
ลงนาม/Signed   ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

    ( ) 
 
 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
 
Remark: The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting 
and may not split the number of shares to many proxies for splitting votes.
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY FORM B. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ ___________________   เขียนที่ _______________________________ 
Shareholders’ Registration No.             Written at  

วนั _________   เดือน _____________ พ.ศ. ________ 
Date                Month                     B.E.   

(1) ขา้พเจา้       สญัชาติ                 
 I/We       Nationality 
     อยู่บา้นเลขท่ี             ซอย                ถนน                            
     Residing at No.              Soi   Road 
     ต าบล/แขวง                   อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย_์___________ 
     Sub-district District                             Province                            Post Code 
 
(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ออลล่า จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 
     being a shareholder of ALLA Public Company Limited (“The Company”) 
     โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั               เสียง ดงันี ้
     Holding the total amount of              shares and have voting right                          votes as follows: 
  หุน้สามญั    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
      Ordinary share   shares and have voting right               votes 
  หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
      Preferred share   shares and have voting right               votes 

(3) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให ้นายวินิจ ศิลามงคล หรือ นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทก็ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพรอ้มนี)้ 

    Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Winid 

Silamongkol or Mr. Charoenchai Prathuangsuksri to be the proxy. The Information of the independent directors, 
were shown in the enclosure) 

 
❑ 1. ชื่อ   นายวินิจ ศิลามงคล                อาย ุ   67      ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939  

            Name                               age        Years     Residing at 
            ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
            District    Province   Post Code               or 

 
❑ 2. ชื่อ   นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี          อาย ุ   64      ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939  

            Name                                age        Years     Residing at 
            ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
            District    Province   Post Code               or 
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❑ 3. ชื่อ                                                       อาย ุ               ปี     อยู่บา้นเลขท่ี                      
            Name                                  age          Years      Residing at 
            ซอย                              ถนน                  ต าบล/แขวง                        
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย ์                
            District    Province   Post Code                

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุ

 สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ที่  27 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น

ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General 

 Meeting of Shareholders (AGM), which will be held on Monday 27 April 2026 at 9:30 a.m., via electronic 

means, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 and other related 

laws and regulations, or on such other date and at such other place as may be adjourned or changed. 

(1)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
      At this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

วาระที ่1 :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 
Agenda 1 : To certify the minutes of the 2025 Annual General Meeting held on Friday, 25 April 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่2 :   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
Agenda 2 : To acknowledge the Company’s operations for 2025 
❑   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

            Approve       Disapprove       Abstain 
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วาระที ่3 :   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended 31 December 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่4 :   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 
Agenda 4 : To consider and approve the appropriation of legal reserve and the dividend payment from the 

operating results of 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่5 :   พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 
Agenda 5 : To consider the appointment directors who retired by rotation 
 ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
 

(1) ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร Prof. Dr. Sahaton Rattanapijit 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

(2) นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ  Mr . Chumphol Chanchareon 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

(3) นางสาวรชยา รตันศรีทอง  Miss Rachaya Rattanasrithong 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 
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วาระที ่6 :   พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for 2026 
     ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่7 :   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda 7 : To appoint the auditors and affix audit fee for 2026 
    ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่8 :   พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8 : To consider other matters (if any) 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

(2) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ให้ถือว่า การ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Vote of the proxy in any agenda which is not in accordance with this proxy shall be invalid and shall not 
be the vote of the shareholder. 

(3) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่
ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เห็นสมควร 
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In case l/we have not specified my/our voting intention in any matter on the agenda or not clearly specified 
or in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, 
including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider 
and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ ระบไุว้

ในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except where the proxy did not vote in accordance with 

this Proxy, shall be deemed to be the actions performed by meself/ourselves. 
 
 
                                                   ลงนาม/Signed____________________________ผูม้อบฉนัทะ /Grantor 
                        (                                              ) 
 
                                                    ลงนาม/Signed___________________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                                              (                                             ) 

 
 
 
หมายเหต ุ/ Remark 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก               

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 
may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการ เป็นการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
With respect to the director election, it conduct one by one individually. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
If any matter on the agenda is not specified above herein, the shareholder may add such additional matter in 
the attached supplemental to this Form B. 

54 



 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Continuation Page of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ออลล่า จ ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Alla Public Company Limited 

 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง หรือที่

จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย  

 For the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (AGM) which will be held on Monday 27 April 2026 

at 9:30 a.m., via electronic means, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 

and other related laws and regulations, or on such other date and at such other place as may be adjourned or 

changed. 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 
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วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
PROXY FORM C. 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ ___________________   เขียนที่ _______________________________ 
Shareholders’ Registration No.    Written at  

วนั _______   เดือน ____________ พ.ศ. ___________ 
Date        Month          B.E.   

(1) ขา้พเจา้       สญัชาติ       
 I/We    Nationality 
    อยู่บา้นเลขท่ี             ซอย                ถนน                            
    Residing at No.   Soi    Road 
    ต าบล/แขวง                   อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                   รหสัไปรษณีย_์___________ 
    Sub-district  District                            Province                             Post Code 
(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ออลล่า จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 
     being a shareholder of ALLA Public Company Limited (“The Company”)  
       โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง ดงันี ้
     Holding the total amount of              shares and have voting right                          votes as follows: 
   หุน้สามญั    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
       Ordinary share     shares and have voting right               votes 
   หุน้บรุมิสิทธิ    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั    เสียง 
       Preferred share   shares and have voting right               votes 

(3) ขอมอบฉันทะให้ (ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ นายวินิจ ศิลามงคล หรือ นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี ซึ่งเป็น
กรรมการอิสระของบรษิัทก็ได ้ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพรอ้มนี)้ 

    Hereby appoint (The shareholder may appoint one of the Company’s independent director i.e. Mr. Winid 

Silamongkol or Mr. Charoenchai Prathuangsuksri to be the proxy. The Information of the independent directors, 
were shown in the enclosure) 

 
❑ 1. ชื่อ  นายวินจิ ศิลามงคล                              อาย ุ 67       ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939  

            Name                                            age        Years     Residing at 
            ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
            District    Province   Post Code               or 
 
❑ 2. ชื่อ   นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี               อายุ 64         ปี     อยู่บา้นเลขท่ี  933 935 937 939  

            Name                                          age        Years     Residing at 
            ซอย อ่อนนชุ 46             ถนน อ่อนนชุ               ต าบล/แขวง   อ่อนนชุ                    
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต  สวนหลวง จงัหวดั    กรุงเทพมหานคร    รหสัไปรษณีย ์ 10250             หรือ 
            District    Province   Post Code               or 
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❑ 3. ชื่อ                                                       อาย ุ            ปี     อยู่บา้นเลขท่ี                      

            Name                                     age         Years     Residing at 
            ซอย                              ถนน                 ต าบล/แขวง                        
            Soi                Road                          Sub-district    
            อ าเภอ/เขต                  จงัหวดั                            รหสัไปรษณีย ์                
            District    Province   Post Code                                 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่น
ที่เก่ียวขอ้ง หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the 2026 Annual General Meeting 

of Shareholders (AGM), which will be held on Monday 27 April 2026 at 9:30 a.m., via electronic means, in 

accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 and other related laws and 

regulations, or on such other date and at such other place as may be adjourned or changed. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้
I/We appoint and empower the proxy to attend and vote for me/us and on my/our behalf at this meeting in the 
following manner: 

❑ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนได ้
     The proxy is empowered to vote the entire shares held and entitled to vote 
❑ มอบฉนัทะบางส่วน คือ 
     The proxy is empowered to vote part of my/our shares as follows: 

❑  หุน้สามญั  _____________   หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  _____________________เสียง 
                  Ordinary share         shares and have voting right                                    votes 

❑  หุน้บรุมิสิทธิ  ____________  หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั  ____________________ เสียง 
                  Preferred share                     shares and have voting right                                  votes 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด____________________________ เสียง 
Total number of votes entitled to cast is                                  votes 

(5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
    At this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 
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วาระที ่1 :   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวันศุกรท์ี ่25 เมษายน 2568 
Agenda 1 : To certify the minutes of the 2025 Annual General Meeting held on Friday, 25 April 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

 วาระที ่2 :   พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 
 Agenda 2 : To acknowledge the Company’s operations for 2025 

❑   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
       (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
         ❑  เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

             Approve                    Disapprove        Abstain 

 วาระที ่3 :   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 3 : To approve the financial statements for the year ended 31 December 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑  เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

             Approve                    Disapprove        Abstain 

 วาระที ่4 :   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 
 Agenda 4 : To consider and approve the appropriation of legal reserve and the dividend payment from the 

operating results of 2025 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑  เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

             Approve                   Disapprove        Abstain 
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 วาระที ่5 :   พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีต่้องออกตามวาระ 
Agenda 5 : To consider the appointment directors who retired by rotation 
 ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

(1) ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร Prof. Dr. Sahaton Rattanapijit 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

(2) นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ  Mr . Chumphol Chanchareon 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

(3) นางสาวรชยา รตันศรีทอง  Miss Rachaya Rattanasrithong 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

วาระที ่6 :   พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
Agenda 6 : To approve the directors’ remuneration for 2026 
     ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

 วาระที ่7 :   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
Agenda 7 : To appoint the auditors and affix audit fee for 2026 
.     ❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 
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วาระที ่8 :   พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 8 : To consider other matters (if any) 
❑  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
      (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
❑  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
      (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
          ❑ เห็นดว้ย  ❑  ไม่เห็นดว้ย  ❑  งดออกเสียง 

            Approve                   Disapprove        Abstain 

 (6) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Vote of the proxy in any Agenda which is not in accordance with this Proxy shall be invalid and shall not be 
the vote of the shareholder. 

(7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรื อระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือใน
กรณีที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู ้ร ับมอบฉันทะมีสิทธิ พิจารณาและลงมติแทน
ข้าพเจ้าไดทุ้กประการตามที่ เห็นสมควร 
In case I/We have not specified my/our voting intention in any matter on the agenda or not clearly 
specified or in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified 
above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to 
consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบไุว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any acts performed by the proxy in this meeting, except where the proxy did not vote in accordance with 
this Proxy, shall be deemed to be the actions performed by meself/ourselves. 

 
 
                                                   ลงนาม/Signed_______________________ ผูม้อบฉนัทะ /Grantor 
                 (                                           ) 
 
                                                   ลงนาม/Signed_______________________ ผูร้บัมอบฉนัทะ /Proxy 
                 (                                           ) 
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หมายเหต ุ/ Remark 
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
This Form c is only used in the case that the shareholder of record is a foreign shareholder whose shares are 
taken of by the custodian in Thailand. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  
Required supporting documents: 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
The power of attorney whereby the shareholder empower the custodian to execute the proxy instrument for and 
on behalf of the shareholder. 
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
A confirmation that the custodian is licensed to operate the custodian business. 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 
may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
With respect to the director election, it conduct one by one individually. 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
If any matter on the agenda is not specified above herein, the shareholder may add such additional matter in 
the attached supplemental to this Form c.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
Continuation Page of Proxy Form C. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ออลล่า จ ากดั (มหาชน) 

The proxy is granted by a shareholder of Alla Public Company Limited 

 

 ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. โดยเป็นการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เก่ียวขอ้ง หรือ

ที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

For the 2026 Annual General Meeting of Shareholders (AGM), which will be held on Monday 27 April 2026 

at 9:30 a.m., via electronic means, in accordance with the Emergency Decree on Electronic Meetings B.E. 2563 

and other related laws and regulations, or on such other date and at such other place as may be adjourned or 

changed.    

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 
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วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 

วาระที ่   เร่ือง           
Agenda   Re : 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    เห็นดว้ย     ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
               Approve                Disapprove                Abstain 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

 (ซึ่งไม่เป็นกรรมการบรษิัทที่ครบก าหนดออกตามวาระในปี 2569)  
 

1. นายวินิจ ศิลามงคล 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

และกรรมการอิสระ 
อายุ (ปี)  67 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
▪ ปรญิญาโท พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
▪ ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม 
▪ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 188/2564 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวัติความผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี  - ไม่มี -  
การมีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมฯ คร้ังนี ้ - ไม่มี - 

ประสบการณท์ างาน 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

และกรรมการอิสระ 
บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
บรษิัท เซ็นทรลั พฒันา จ ากดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 บรษิัท เอสซีบี เอ็กซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2567 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 

บรษิัท โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2567 - ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ 

บรษิัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้อินดสัเทรียล โฮลดิงส ์จ ากดั ประเทศสิงคโปร ์
2567 - ปัจจบุนั  ที่ปรกึษา คณะที่ปรกึษาดา้นการสอบบญัชี 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2566 - ปัจจบุนั  นายกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
2566 - ปัจจบุนั  กรรมการ มลูนิธิต่อตา้นคอรร์ปัชนั แห่งประเทศไทย 
2565 - ปัจจบุนั  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒุิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างานในอดีต 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
2564 - 2565  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
2563 - 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2536 - 2558 กรรมการ  

กลุม่เคพีเอ็มจี ในประเทศไทย 
2559 - 2562  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

กลุม่เคพีเอ็มจี ในประเทศไทย 
2564 - 2567  กรรมการอิสระและประธานกรรมการอิสระ  

บรษิัท เอสซีจีเคมีคลัส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท – ไม่มี - 

 

 

 

หมายเหต:ุ การมสี่วนไดเ้สียพิเศษ หมายรวมเป็นการแจกแจงขอ้มลู เช่น นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชมุและผลประโยชนอ์ื่นท่ีจดัสรร
ใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กต ิเป็นตน้ 
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2. นายเจริญชัย ประเทืองสุขศรี 
ต าแหน่ง กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
และกรรมการอิสระ 

อายุ (ปี)  64 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
▪ ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาเคมีอตุสาหกรรม  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

ประวัติการอบรม 
▪ หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ 366/2567 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  - ไม่มี - 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  - ไม่มี - 
ประวัติความผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี  - ไม่มี -  
การมีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอ่ืน ๆ ในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมฯ คร้ังนี ้ - ไม่มี - 

ประสบการณท์ างาน 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ  
บรษิัท ออลลา่ จ ากดั (มหาชน) 

2566 - ปัจจบุนั รองประธานบรษิัท 
 บรษิัท ศรไีทยซุปเปอรแ์วร ์จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2565 - ปัจจบุนั  ประธานกิตติมศกัด์ิ กลุม่อตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2566 - ปัจจบุนั  รองประธานบรษิัท 
   บรษิัท ศรไีทย มิยากาวา จ ากดั 

ประสบการณท์ างานในอดีต 
บรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
- ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น – 
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กิจการอื่นที่ไม่ใชบ่รษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
2565 - 2566 กรรมการ สมาคมพลงังานทดแทนไทย (RE100) สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2565 - 2566 กรรมการ สถาบนัน า้และสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2564 - 2566 กรรมการ สถาบนัการจดัการซือ้ขายคารบ์อนเครดิต สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2563 - 2566 ที่ปรกึษา บรษิัท เอสซจีี เคมิคอลส ์จ ากดั (มหาชน) 
2563 - 2566 กรรมการ สถาบนัพลงังานอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2563 - 2566 รองประธาน กลุม่อตุสาหกรรมพลงังานทดแทน สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2546 - 2566 Board of Commissioners PT. Siam Maspion Terminal ประเทศอินโดนีเซีย 
2556 - 2566 กรรมการ สมาคมเพื่อชมุชน 
2562 - 2566 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการในคณะอนกุรรมาธิการการลงทนุและเศรษฐกิจฐานราก 
2560 - 2566 กรรมการ บรษิัท โฟลวแ์ล็บ แอนด ์เซอรวิ์ส จ ากดั 
2564 - 2564 กรรมการ แพลตฟ์อรม์การแลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิตแห่งประเทศไทย 
2562 - 2563 คณะกรรมการประสานงานการลงทนุในเขตสง่เสรมิเศรษฐกจิพิเศษ 
2560 - 2563 ผูท้รงคณุวฒุิ คณะกรรมการวตัถอุนัตราย กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
2560 - 2562 ประธานเจา้หนา้ที่การลงทนุ ส  านกังานระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก 
2558 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง จ ากดั 
2557 - 2563 กรรมการบรหิาร สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
2557 - 2563 รองประธานกรรมการ สถาบนัน า้และสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืน 

 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร ในกิจการอ่ืน ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือมี

สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ การมสี่วนไดเ้สียพิเศษ หมายรวมเป็นการแจกแจงขอ้มลู เช่น นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชมุและผลประโยชนอ์ื่นท่ีจดัสรร
ใหก้รรมการทกุคนตามเกณฑป์กต ิเป็นตน้ 
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ข้อบังคับบริษัทเฉพาะทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และตอ้งมีคณุสมบตัิตามกฎหมายก าหนด 
 ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้
  (1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง 
  (2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลาย
คน เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
  (3)  บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าดเพิ่มอีก
หนึ่งเสียง 
 ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด    
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออก
ตามวาระนีอ้าจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 ขอ้ 18. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 

 (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั 
                          พ.ศ. 2535 

  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
  (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่    
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั 
 ขอ้ 34. คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร ผูถื้อหุน้
คนหนึ่งหรือหลายคนรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเข้าชื่อกันท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุหตผุลในการขอใหเ้รยีก
ประชุมไวช้ดัเจนในหนงัสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ 
(45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
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 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง    
เขา้ชื่อกัน หรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั    
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท  
 ข้อ 35. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยตอ้งระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
 ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้ รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ 
และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้ง
ครบองคป์ระชมุ 
 ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ และเป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนี ้
 1. จ านวนหุน้ที่ผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
 2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
 3. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 ผูร้บัมอบฉนัทะที่ปรากฏชื่อในใบมอบฉนัทะจะตอ้งน าตราสารแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะไปวางต่อผูเ้ป็นประธาน
กรรมการหรือบคุคลที่ประธานกรรมการก าหนด 
 ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่แลว้หรือมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้
เกินกว่าหนึ่ งราย ผู้รับมอบฉันทะนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับคะแนนเสียงของผู้ที่ แต่งตั้งตน 
นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เป็นผูถื้อหุน้ 
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 ข้อ 38. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ แต่ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้รอง
ประธานกรรมการไม่มี หรือถา้มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ก็ให้ที่ประชุมแต่งตัง้ผูถื้อหุน้หนึ่งคนขึน้เป็นประธานที่
ประชมุผูถื้อหุน้ในคราวนัน้  
 ขอ้ 39. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย
ใหน้ับหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมมีเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ        
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยใหน้บัหุน้หนึ่งเป็นเสียงหนึ่ง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่น

ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การเพิ่มทนุหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

 ขอ้ 40. กจิการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่

ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 ขอ้ 45. หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนั้นได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 
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 การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าการภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนั ติดต่อกนัดว้ย 
 ขอ้ 46. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุ
จดทะเบียน 
 นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ัดสรรเงินทุนส ารองอื่น 
ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้
 เม่ือบรษิัทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษิัทอาจโอนทนุส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุ
ส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้
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ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั ออลล่า จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Alla Public Company Limited 

 

วนัท่ี......................เดือน......................พ.ศ....................... 

                                                                                                  Date                   Month                    Year 

(1) ขา้พเจา้....................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสือเดินทาง.............................................. 

I/We,                                                      Identification Card/Passport number 

สญัชาติ.....................บา้นเลขท่ี.....................ถนน........................................ต าบล/แขวง.................................... 

Nationality               Residing at                  Road                                      Sub district 

อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์..................................... 

District                                                   Province                                  Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ออลล่า จ ากดั (มหาชน) 

Being a shareholder of Alla public company limited 

โดยถือหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้                      

Holding the total amount of                                                                     shares 

ขา้ฯ ประสงคจ์ะรว่มประชมุและลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  
              I would like to participate the E-AGM for the 2026 Annual General Meeting 
 f f                     เขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง 
                                Self-Attending 
                         มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)……………………………….................. ไดเ้ขา้รว่มประชมุดงักล่าว 
                               Proxy to                                                                         attend the meeting. 

(2.1)   ขอ้มลูในการจดัส่งวิธีการเขา้รว่มประชมุ 
                         Please send the Link to join the meeting by below email 
                   อีเมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบ)ุ 
 Email               Please fil in the blank 
                               เบอรโ์ทรศทัพม์ือถือ……………………………………………………....(โปรดระบ)ุ 
 Mobile Number                    Please fil in the blank. 

(2.2)  จดัส่งเอกสารเพื่อยืนยนัตวัตน ตามที่ระบใุนส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 ภายในวนัที ่24 เมษายน 2569 
                    Please submit the required document per an Enclosure 5 by 24 April 2026. 

(2.3)  เมื่อไดร้บัการยืนยนัตวัตน บรษิัทจะจดัส่งลิงคก์ารเขา้รว่มประชมุและวิธีการเขา้รว่มประชมุไปยงัอีเมลที่ท่านไดร้ะบุ               
                       Once you have verified, the Company will send the Link to join the meeting via email. 

(2.4)  ในวนัประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งเตรียมเลขบญัชีผูถื้อหุน้และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ 
                        Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

 
ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder  

         (..........................................................) 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 
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การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) 

 ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้ และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้
สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก และรวดเรว็ 

 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลผ่าน QR Code (ตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2) ตามขัน้ตอน

ต่อไปนี ้

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุ:   กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น 

(Application) อื่น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ หรือผ่านเว็บไซต์ 

https://scanapp.org/ 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

• เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  

• เลือก QR Code  

• สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีแอปพลิ เคชั่ น Facebook หรือ Line สามารถสแกน QR Code ผ่านเว็บไซต์ได้ที่     

https://scanapp.org/ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 
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