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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“การประชุม” หรือ “ที่ประชุม”) ของบริษัท ออลล่า จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ออลล่า”) จดัขึน้เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ ไดว่้าจา้ง

บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เป็นผูค้วบคมุดแูลการจดัการประชมุซึ่งด าเนินการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์

โดยใชร้ะบบ Zoom Meeting ในการเขา้ร่วมประชุม ซึ่งเป็นระบบที่ไดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการ

ก าหนดไวต้ามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชมุ

ปัณฑ ุบรษิัท ออนวลัลา่ จ ากดั (บรษิัทย่อย) และมกีารบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์

เร่ิมการประชุมเวลา 09.30 น. 

นางสาวเสาวณีย ์หวงัพิทกัษ์ หวัหนา้แผนกบริหารงานกลยทุธ ์ส  านกัอ านวยการ ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการ

ประชุม (“พิธีกร”) ไดก้ล่าวชีแ้จงการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคล การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวิดีทศัน ์

รวมไปถึงระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม และการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ดงันี ้

การประชุมในวนันีม้ีทัง้สิน้ 8 วาระ เป็นวาระที่จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมตัิ 6 วาระ วาระแจง้เพื่อ
ทราบ 1 วาระ และวาระอื่น ๆ อีก 1 วาระ บริษัทไดป้ฏิบัติตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
แสดงถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยคณะกรรมการบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้เสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และเสนอชื่อบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถและคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อ
รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการลว่งหนา้ ตัง้แต่วนัที่  13 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 
2569 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อเพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในครัง้นี ้และ
บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าเก่ียวกับวาระการประชุม โดยในการประชุมครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้ไดใ้ห้
ความสนใจและส่งค าถามล่วงหนา้มาจ านวน 8 ค าถาม ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูแก่ที่ประชุมเป็นไปอย่างครบถ้วน
และสอดคลอ้งกับเนือ้หาในแต่ละวาระ ที่ประชุมจะน าขอ้ซกัถามดงักลา่วมาชีแ้จงและตอบในระหว่างการพิจารณา
วาระที่เก่ียวขอ้งตามล าดบั  
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วิธีการถามข้อซักถาม  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ซกัถามหรือตอ้งการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระใด ๆ ผูถื้อหุน้สามารถถาม

ค าถามหรือแสดงความคิดเห็นได ้2 วิธี ดงันี ้

1. ดว้ยการพิมพข์อ้ความ โดยไปที่เมน ูQ/A ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพค์ าถามหรือขอ้เสนอแนะและส่ง

ขอ้ความเขา้มายงัระบบโปรแกรม Zoom 

2. ดว้ยการสนทนา โดยไปที่เมน ูParticipant และกดปุ่ ม Raise Hand เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์ห้

ผูถื้อหุน้ กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ดภ้ายในระยะเวลา 1 นาที จะใชก้ารพิมพข์อ้ความแทน 

 

วิธีการลงคะแนน 
 วิธีการลงคะแนนในแต่ละวาระที่ตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชุม จะกระท าโดยใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน

เสียงในระบบ E-Voting การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระนั้น ใช้ระบบ 1 หุน้ มี 1 เสียง ผู้ถือหุน้มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

 การนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุที่ก าหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ดงันี ้

1. วาระที่ 1 วาระที่ 3 วาระที่ 4 วาระที่ 5 และวาระที่ 7 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้    
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

2. วาระที่ 6 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

 ส าหรับการประชุมในครั้งนี ้มีผู้ ถือหุ้นที่ เข้าประชุมด้วยตนเอง 7 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ทั้งสิ ้น 

384,292,300 หุน้ และโดยการมอบฉันทะ 23 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 342,110 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชมุ

ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 30 ราย นับหุน้รวมกันไดท้ัง้สิน้ 384,634,410 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 64.1057 

ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทจ านวน 600,000,000 หุน้ ซึ่งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุม

เกินกว่า 25 ราย และมีหุน้นบัรวมกันเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  ครบเป็นองคป์ระชุม

ตามขอ้บงัคบับรษิัท  
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นายวินิจ ศิลามงคล ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดประชุมพรอ้มกับ

ขอบคณุผูถื้อหุน้ และแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทที่เขา้ร่วมการประชมุ 

ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายวินิจ  ศิลามงคล ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบและ

บรหิารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

2. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน  รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 

และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ 

3. นายมนตรี  มหาพฤกษพ์งศ ์  กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

      กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

และกรรมการอิสระ 

 4. นายเจรญิชยั ประเทืองสขุศรี  กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

      กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล  

และกรรมการอิสระ 

5. นายองอาจ  ปัณฑยุากร   กรรมการบรษิัท กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  

และบรรษัทภิบาล และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 6. นางวลัลยา  ปัณฑยุากร   กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารงานกลาง 

7. นายชมุพล  จนัทรเ์จรญิ กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

 8. นางสาวรชยา  รตันศรีทอง  กรรมการบรษิัท 

 ทั้งนี ้กรรมการที่เข้าร่วมประชุมมีจ านวน 8 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมรอ้ยละ 100        

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ 7 ท่านเข้าร่วมประชุมจากหอ้งประชุมปัณฑุ บริษัท ออนวัลล่า จ ากัด     

(บรษิัทย่อย) และกรรมการ 1 ท่าน เขา้รว่มประชมุผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมการประชุม  

1. นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ู ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน  
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ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมการประชุม  

1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง   หุน้สว่นผูจ้ดัการและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั 
ผู้ตรวจสอบภายในทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายวฒันา จนัทรน์าคิน                   ผูต้รวจสอบภายใน  

บรษิัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั 

โดยผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบการนบั

คะแนน 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

วาระที่ 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 
2568 

ประธานฯ ไดเ้ชิญใหพ้ิธีกรชีแ้จงรายละเอียดในวาระนีต้่อที่ประชมุ 
พิธีกรแจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม โดยบริษัทได้

น าสง่รายงานการประชุมใหแ้ก่กระทรวงพาณิชย ์และไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุทางเว็บไซตข์องบริษัทแลว้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า การบนัทึกรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวนัศกุรท์ี่ 
25 เมษายน 2568 นัน้ มีความถกูตอ้งครบถว้น  

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชมุเมื่อ
วนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 2568 โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดส้่งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมใน
ครัง้นีแ้ลว้ ส  าหรับในวาระนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัท  

  ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี  ้
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มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เมื่อวันศุกรท์ี่ 25 
เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน      

วาระที ่2 : พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

 ประธานฯ ได้เชิญ นางสาววรรัตน์ เมฆเกิดชู ประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน และนายองอาจ        
ปัณฑยุากร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้ซึ่งนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูรายงานผลการ
ด าเนินงานของกลุม่บรษิัทต่อที่ประชมุ ดงันี ้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,192 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 37 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 3 เม่ือเทียบกบัปี 2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึน้จ านวน 44 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับสุทธิจากการ
ด าเนินงานจ านวน 179 ลา้นบาท เงินฝากประจ าครบก าหนดจ านวน 20 ลา้นบาท เงินสดจ่ายลงทนุใน
สินทรพัยถ์าวรจ านวน 58 ลา้นบาท ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสัน้จ านวน 30 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล
จ านวน 66 ลา้นบาท  

• ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ลดลงจ านวน 17 ลา้นบาท จากการรบัช าระเงินระหว่างปี และ
ลดลงตามสดัสว่นรายไดท้ี่ชะลอตวั 

• สินคา้คงเหลือ ลดลงจ านวน 73 ลา้นบาท สาเหตหุลกัจากการส่งมอบงานโครงการใหแ้ก่ลูกคา้เสร็จ
สิน้ในระหว่างปี 

• สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ลดลงจ านวน 20 ลา้นบาท จากการครบก าหนดของเงินฝากประจ า 
• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึน้จ านวน 41 ลา้นบาท สาเหตุหลักจากทรัพยส์ินระหว่างก่อสรา้ง

ส าหรับโครงการตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการสรา้งรายไดต้่อเนื่องใน
อนาคต 
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 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินรวมจ านวน 221 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 49 ลา้นบาท หรือ รอ้ยละ 18 เมื่อเทียบกับปี 
2567 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

• เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน ลดลงจ านวน 30 ลา้นบาท จากการจ่ายช าระคืนในระหว่างปี 
• เงินมดัจ ารบัลว่งหนา้ ลดลงจ านวน 27 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบัการลดลงของมลูค่างาน

ในมือ (Backlog) ตามปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ 
• ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน เพิ่มขึน้จ านวน 11 ลา้นบาท จากการ

ปรบัปรุงการประเมินส ารองหนีส้ินใหม่ ณ สิน้ปี ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเพื่อใหส้ะทอ้นภาระ
ผกูพนัที่เป็นปัจจบุนั 

 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุน้รวมจ านวน 970 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 12 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1 เมื่อ
เทียบกับปี 2567 โดยเพิ่มขึน้จากก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปีจ านวน 78 ลา้นบาท และลดลงจากการจ่ายเงินปันผล
จ านวน 66 ลา้นบาท 
 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมจ านวน 711  ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากับลูกคา้
จ านวน 710 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่นจ านวน 1 ลา้นบาท  

ทัง้นี ้รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากับลกูคา้ของกลุม่บริษัทส าหรบัปี 2568 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 52 ลา้นบาท
หรือรอ้ยละ 7 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยวิเคราะหแ์ยกตามกลุม่ผลิตภณัฑ ์ไดด้งันี ้

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ระบบขนถ่ายวัสดุ: รายได้มีการปรับตัวลดลงในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ ์ซึ่งเป็นไปตาม
สภาวะความผนัผวนของแผนงานโครงการของลกูคา้ B2B โดยไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากการชะลอ
การลงทนุในโครงการต่าง ๆ ของภาคอตุสาหกรรมตามสภาวะเศรษฐกิจ  

2. กลุม่ผลิตภณัฑพ์ลงังานสะอาด: รายไดจ้ากการขายและติดตัง้ระบบโซลารเ์ซลลเ์พิ่มขึน้จ านวน 36 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 155 เม่ือเทียบกบัปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามทิศทางความตอ้งการลดตน้ทนุพลงังาน
ของภาคธุรกิจและการใหค้วามส าคัญกับมาตรฐานสิ่งแวดลอ้ม (ESG) ซึ่งตรงกับกลยุทธ์ของกลุ่ม
บรษิัทที่ตอ้งการรุกตลาดพลงังานทางเลือก 

3. กลุ่มงานบริการหลงัการขาย: รายไดม้ีการเติบโตขึน้ โดยเฉพาะในส่วนงานบ ารุงรกัษาเครนและรอก
ไฟฟ้า สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธใ์นการขยายฐานรายไดต้่อเนื่อง เพื่อสรา้งสมดลุใหก้บัพอรต์รายไดร้วม
และลดผลกระทบจากการชะลอตวัของงานโครงการใหม่ในช่วงเศรษฐกิจผนัผวน 

 ก าไรขัน้ตน้ส  าหรบัปี 2568 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 12 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 5 ซึ่งเป็นไปตามทิศทางการ
ชะลอตวัของรายไดจ้ากการท าสญัญากบัลกูคา้ตามภาวะเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม กลุม่บรษิัทยงัคงความสามารถใน
การรกัษาอัตราก าไรขัน้ตน้ ใหอ้ยู่ในระดับที่ใกลเ้คียงกับปีก่อนหนา้ สะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ตน้ทนุขายและบรกิารที่เป็นไปอย่างรดักุม 
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 ก าไรสุทธิส  าหรบัปี 2568 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 18 ลา้นบาทหรือรอ้ยละ 18 โดยมีปัจจัยหลกัจากการ
ลดลงของก าไรขัน้ตน้ตามปริมาณงานโครงการที่ชะลอตวั ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบรหิารซึ่งเป็น
การลงทุนเชิงกลยุทธ์ดา้นบุคลากรและระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและเตรียม
ความพรอ้มส าหรบัการเติบโตในอนาคต 
 ผลิตภัณฑข์องกลุ่มบริษัท เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานในโครงการภาคอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท 
ประกอบกับโครงสรา้งทางการเงินที่แข็งแกร่งของกลุ่มบริษัท โดยมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ในระดับดี และมี
อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้อยู่ในระดบัต ่า ซึ่งสนบัสนนุความสามารถในการลงทนุและขยายธุรกิจในอนาคต
ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ในระยะต่อไป กลุม่บรษิัทยงัคงติดตามสถานการณเ์ศรษฐกิจทัง้ในและต่างประเทศอย่างใกลช้ิด พรอ้มปรบั
กลยุทธก์ารด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความผนัผวนของตลาด เพื่อรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ส าหรบัความส าเร็จและความภาคภมูิใจในปี 2568 ซึ่งถือเป็นเครื่องสะทอ้นถึงมาตรฐานการบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพและความมุ่งมั่นในการสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน  โดยผลงานของบริษัทสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้นหลกั ดงันี ้

1. ความเป็นเลิศด้านการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน  
ในดา้นการบริหารจัดการอย่างโปร่งใสและยั่งยืน  บริษัทไดร้ับความไวว้างใจในระดับสูงอย่าง

ต่อเนื่อง ไดแ้ก่ 
• คะแนน CGR ระดับ "ดีเลิศ" (5 ดาว): จากการประเมินการก ากับดแูลกิจการที่ดี ติดต่อกันเป็น

ปีที่ 4  
• AGM Checklist ระดับ "ดีเยี่ยม": ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งสะทอ้นถึงคณุภาพในการจดัการประชมุ

ผูถื้อหุน้ที่บรษิัทใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่ง  
• SET ESG Rating ระดับ A: ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ยืนยันถึงการด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษัทภิบาล  
• SET Awards ประจ าปี 2568: ซึ่งบริษัทผ่านเกณฑก์ารคดักรองคณุสมบตัิเบือ้งตน้ในกลุม่รางวลั 

Business Excellence และกลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ส าหรบับริษัทจดทะเบียนที่มี
ผลงานโดดเด่น ในกลุม่ที่มีมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท  

2. มาตรฐานการด าเนินงานและองคก์รทีม่ีความเข้มแข็ง  
บริษัทใหค้วามส าคญักับมาตรฐานการท างานที่ทดัเทียมสากล โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไดร้บัการ

รบัรองที่ส  าคญั ดงันี:้ 
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• มาตรฐาน ISO: ทัง้ระบบบรหิารงานคณุภาพ (9001), มาตรฐานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
(45001) และมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดลอ้ม (14001) 

• อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 (Green Culture): จากกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า
บุคลากรทุกระดับในองคก์รมีจิตส านึกและร่วมใจกันด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มอย่าง
เป็นรูปธรรม 

• รางวัลสถานประกอบกิจการด้านการเสริมสุขภาวะในองคก์ร ระดับต้นแบบ: จาก สสส. 
และกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ตอกย า้การเป็นองคก์รที่ดูแลคุณภาพชีวิตและสขุภาวะ
ของพนกังานอย่างดีเยี่ยม 

3. ความร่วมมือเชิงกลยุทธแ์ละการยอมรับในอุตสาหกรรม 
ความส าเรจ็ในการบรหิารห่วงโซ่อปุทานและการไดร้บัยอมรบัจากพนัธมิตรระดบัโลก: 

• รางวัล Best Partner Award จาก CMCO (Columbus McKinnon): ในฐานะพนัธมิตรยอดเยี่ยม
จากผูน้  าระดบัโลกดา้นอุปกรณข์นถ่ายวสัด ุซึ่งยืนยนัถึงความเชี่ยวชาญทางเทคนิคที่ไดร้บัความ
ไวว้างใจในระดบัสากล 

• 10+ Years Strategic Partnership Recognition: จาก Shaoxing Nante Crane Equipment เพื่อ
เชิดชูความสมัพนัธท์างธุรกิจที่แน่นแฟ้นยาวนานกว่า 10 ปี ซึ่งเป็นหลกัประกันถึงความมั่นคงและ
ความน่าเชื่อถือในการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานของบรษิัท 

นอกจากนี ้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมุ่งเนน้การปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชั่นอย่างเคร่งครดั ครอบคลมุในส่วนของการใหแ้ละการรบัของขวญั การบริจาคหรือเงินสนบัสนนุ และการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง กลุ่มบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการ JUMP+ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมี
แผนงานดา้นธรรมาภิบาลที่มุ่งยกระดบัมาตรฐานการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น เพื่อสรา้งระบบการควบคมุภายใน
ที่เขม้แข็งและโปรง่ใสยิ่งขึน้ตามมาตรฐานสากล ซึ่งการด าเนินงานดงักลา่ว ประกอบกบัการมีผูส้อบบญัชีที่เป็นอิสระ
จากภายนอก ร่วมตรวจสอบความโปรง่ใสอย่างมีประสิทธิภาพ จะช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้อย่างยั่งยืนต่อไป 

นายองอาจ ปัณฑุยากร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานเพิ่มเติมต่อที่ประชุมว่า Backlog ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 มีมลูค่าประมาณ 268 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนตามภาวะเศรษฐกิจและการสง่มอบงาน อย่างไรก็
ตาม ในไตรมาส 1 ของปี 2569 บรษิัทสามารถสรา้งค าสั่งซือ้ไดใ้กลเ้คียงกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน นอกจากนี ้บรษิัท
มีแผนด าเนินการสง่มอบงานโครงการดา้นพลงังานสะอาดเพิ่มเติมภายในไตรมาส 2 ซึ่งคาดว่าจะสนบัสนนุการรบัรู ้
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รายไดข้องบรษิัทในช่วงดงักล่าว ทัง้นี ้ปัจจบุนับรษิัทมีรายไดจ้ากงานในส่วนต่าง ๆ เขา้มาอย่างต่อเนื่อง และมีค าสั่ง
ซือ้ทยอยเขา้มาเพิ่มเติมพอสมควร 

ในส่วนของ Customer Group บริษัทด าเนินธุรกิจมาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี และมีฐานลูกค้าอยู่ใน
หลากหลายอุตสาหกรรม ซึ่งช่วยสนบัสนุนการกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจและสรา้งความมั่นคงดา้นรายได้  ทัง้นี ้
บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Jump+ เพื่อศึกษาและพฒันาแนวทางการขยายโอกาสทางธุรกิจเพิ่มเติม รวมถึงเตรียม
ความพรอ้มส าหรับการขยายไปสู่อุตสาหกรรมอื่นเพิ่มเติมในอนาคต โดยบริษัทคาดว่าแนวทางดังกล่าวจะช่วย
เสรมิสรา้งเสถียรภาพดา้นค าสั่งซือ้และรายไดใ้นระยะยาว 

บริษัทมีฐานลกูคา้ที่มีความแข็งแกร่งและมีความมั่นคงทางธุรกิจ โดยส่วนใหญ่เป็นองคก์รชัน้น าที่มีความ
น่าเชื่อถือและมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ซึ่งถือเป็นหนึ่งในจดุแข็งส าคญัของบริษัท 
ทั้งนี ้บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนาระบบฐานข้อมูลลูกคา้และการใหบ้ริการหลังการขาย (After-sales Service) เพื่อ
ยกระดบัประสิทธิภาพการใหบ้รกิารและรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 

บริษัทมีแนวทางในการพัฒนาและสรา้งตราสินคา้ (Corporate Brand) ของตนเอง เพื่อเสริมสรา้งความ
เชื่อมั่นในผลิตภัณฑแ์ละสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต  นอกจากนี ้บริษัทมีการพัฒนา Product Brand 
และความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจในกลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัของ
บริษัท รวมถึงธุรกิจดา้นอุปกรณ์ขนถ่ายและพลังงานสะอาด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมตามที่ปรากฏในสไลด์
ประกอบการประชมุ 

ส าหรบัแผนการด าเนินงานในอนาคต บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Jump+ เพื่อสนับสนุนการวางแผนและ
พัฒนาธุรกิจในอนาคต โดยมุ่งเนน้การเติบโตทางธุรกิจ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการเสริมสรา้ง
เสถียรภาพทางการเงิน ทัง้นี ้บรษิัทไดร้ว่มกบัที่ปรกึษาในการจดัท าแผนธุรกิจ เพื่อรองรบัทัง้การพฒันาธุรกิจเดิมและ
การขยายไปสู่ธุรกิจใหม่ในอนาคต ซึ่งครอบคลมุธุรกิจหลกัของบริษัท ทัง้กลุ่มธุรกิจเครน (Crane) ระบบช่องโหลด
สินคา้ (Loading Dock) และงานบริการหลังการขาย (After-sales Service) รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวข้องกับพลังงาน
สะอาด (Solar cell และ EV Charger) และระบบสนบัสนนุดา้นโลจิสติกส ์(Warehouse System)  

ส าหรบัแผนในส่วนของการพฒันาธุรกิจเดิม บริษัทมีแนวทางในการขยายโอกาสทางธุรกิจจากฐานลูกคา้
เดิม ควบคู่กับการด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการบรหิารตน้ทนุ (Cost Efficiency) ภายใต้
โครงการ Jump+ นอกจากนี ้บรษิัทมีแผนสนบัสนนุการขยายธุรกิจดา้นการสง่ออก รวมถึงการพฒันางานบรกิารหลงั
การขาย (After-sales Service) และการยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการและรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต 

บริษัทมองว่าธุรกิจดา้นพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนเป็นหนึ่งในแนวโน้มส าคัญที่สอดคลอ้งกับ
ทิศทางของตลาด และคาดว่าจะเป็นปัจจยัสนบัสนุนการเติบโตของบริษัทในอนาคต  ทัง้นี ้บริษัทอยู่ระหว่างพฒันา
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ผลิตภณัฑแ์ละความร่วมมือทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจพลงังานเพิ่มเติม รวมถึงมองเห็นโอกาสในการขยายธุรกิจ
รว่มกบัฐานลกูคา้เดิม โดยเฉพาะในกลุม่ลกูคา้ที่มีความตอ้งการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการใชพ้ลงังาน สง่ผลใหธุ้รกิจ
ดา้นโซลารเ์ซลลแ์ละพลงังานสะอาดของบรษิัทมีแนวโนม้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจ Warehouse System จากจดุแข็งดา้นวิศวกรรมและประสบการณก์าร
ด าเนินงานที่ผ่านมา โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมความพรอ้มดา้นบุคลากรและการศึกษาระบบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ
รองรบัการขยายธุรกิจในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทมองว่าธุรกิจ Warehouse System และผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวขอ้งจะสามารถ
ต่อยอดเป็นหนึ่งในธุรกิจส  าคญัของบรษิัทไดใ้นระยะต่อไป 

 
นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดชู ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน รายงานผลการใชเ้งินเพิ่มทุน IPO ซึ่งจาก

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งินเพิ่มทุน จ านวน 5 ขอ้ โดยใชเ้งินเพิ่มทุน จ านวน 418 ลา้นบาท บริษัทไดด้ าเนินการครบถว้น
แลว้ 4 หวัขอ้ ไดแ้ก่  

1. โครงการก่อสรา้งคลงัสินคา้ของบรษิัทย่อย ซึ่งด าเนินการแลว้เสรจ็ในเดือนพฤศจิกายน 2561 
2. การช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ซึ่งด าเนินการแลว้เสรจ็ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2559 
3. การขยายกิจการโดยการจดัตัง้ส  านกังานผูแ้ทนที่ประเทศอินโดนีเซีย โดยเม่ือเดือนกมุภาพนัธ ์2565 ไดม้ี

การแจ้งปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินธุรกิจ เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินจากเดิม เป็นการใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งไดด้ าเนินการครบถว้นแลว้ 

4. การใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนภายในกิจการ ซึ่งด าเนินการครบถว้นแลว้ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2561 
ทัง้นี ้ยังคงเหลือแผนการใชเ้งินตามวัตถุประสงคอ์ีก 1 หัวขอ้ ไดแ้ก่ โครงการปรบัปรุงโรงงานของบริษัทที่

จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวนเงินคงเหลือ 5.97 ลา้นบาท  

นายองอาจ ปัณฑุยากร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวชีแ้จงตอบค าถามที่ส่งมาล่วงหนา้ของ คณุกีรติกา 
แพงลาด อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจาก สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย จ านวน 8 ค าถาม ดงันี ้

1. ปัจจุบันบริษัทมีมูลค่างานในมือ (Backlog) อยู่ที่เท่าใด และมีสัดส่วนที่จะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นปี 2569 
จ านวนเท่าใด รวมถึงกลยทุธใ์นการรกัษาความต่อเนื่องของงานในกลุม่อตุสาหกรรมหลกัที่ชะลอตวัลงมีอย่างไรบา้ง 

 บริษัทแจง้ว่า Backlog ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีมูลค่าประมาณ 268 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนตาม
ภาวะเศรษฐกิจและการส่งมอบงาน อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถรกัษาระดบัค าสั่งซือ้ในไตรมาส 1 ของปี 2569 ได้
ใกลเ้คียงกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ทัง้นี ้บรษิัทมีแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องภายใตโ้ครงการ Jump+ โดยมุ่งเนน้
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การขยายโอกาสทางธุรกิจ การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน การบริหารตน้ทุน และการพฒันางานบริการหลงั
การขาย (After-sales Service) เพื่อสนบัสนนุการเติบโตของบรษิัทในระยะยาว  
 

2. จากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบและค่าขนส่งในปีที่ผ่านมา บรษิัทมีนโยบายการบรหิารจดัการตน้ทุน
และการท าสญัญา Price Escalation Clause กบัคู่คา้อยา่งไร เพื่อรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ให้
เป็นไปตามเปา้หมาย 

 ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณท์างธุรกิจในปัจจุบนัยงัมีความไม่แน่นอนค่อนขา้งสงู อย่างไรก็ตาม บริษัท
ไดต้ิดตามและบรหิารจดัการดา้นการด าเนินงาน ตน้ทนุ และความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนอย่างใกลช้ิด เพื่อรกัษา
ความสามารถในการแข่งขันและรองรบัความผันผวนที่อาจเกิดขึน้  ทั้งนี ้บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและการบรหิารจดัการภายใน เพื่อสนบัสนนุโอกาสทางธุรกิจและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 

3. ธุรกิจติดตัง้ Solar Rooftop ในปี 2568 มีอตัราการเติบโตเป็นไปตามเปา้หมายที่วางไวห้รือไม่ และบรษิทั
มองหาโอกาสในการต่อยอดไปยงัธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง เช่น ระบบกกัเก็บพลงังาน (ESS) หรือการขยายฐานลกูคา้ไปยงั
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมที่เป็นลกูคา้เครนเดิม (Cross-selling) มากนอ้ยเพียงใด 

 บริษัทมีแนวทางด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้การสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ในระยะยาว และการขยายโอกาส
ทางธุรกิจร่วมกับฐานลูกคา้เดิมอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ Cross-selling ของบริษัท ทั้งนี ้บริษัทให้
ความส าคัญกับการสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกับสินคา้และบริการของบริษัท การท าความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ 
และการพัฒนาความพึงพอใจของลูกคา้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์การเติบโตของ
บรษิัทอย่างต่อเนื่อง 
 

4. บริษัทมีนโยบายในการเพิ่มสัดส่วนรายได้จากงานบริการหลังการขายและงานซ่อมบ ารุงใหสู้งขึน้
อย่างไร เพื่อลดผลกระทบจากการที่งานโครงการใหม่ๆ อาจล่าช้า และปัจจุบันจ านวนสัญญาบริการ (Service 
Contract) มีอตัราการต่ออาย ุ(Retention Rate) อยู่ที่ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์

บริษัทอยู่ระหว่างพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) และระบบฐานขอ้มูล เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึงเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว  
นอกจากนี ้บริษัทมีแนวทางพัฒนางานบริการหลังการขาย (After-sales Service) เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจ
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เพิ่มเติม และสนับสนุนการขยายฐานลูกคา้ในอนาคต โดยอาศัยจุดแข็งดา้นทีมงานบริการและประสบการณก์าร
ด าเนินงานของบรษิัท 

 
5. บริษัทฯ มีกลยุทธก์ารรุก และลงทุนเพิ่มในตลาดต่างประเทศ (โดยเฉพาะ CLMV) หรือไม่ อย่างไร ดว้ย

การเติบโตในประเทศอาจเริ่มอ่ิมตวั 

บริษัทมีแนวทางพิจารณาการขยายธุรกิจในต่างประเทศอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความเหมาะสมดา้น
ตน้ทุนและโอกาสทางธุรกิจในแต่ละประเทศเป็นส าคญั ทัง้นี ้ปัจจุบนับริษัทมุ่งเนน้การใชป้ระเทศไทยเป็นฐานการ
ด าเนินงานและการสง่ออก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการและรองรบัการขยายธุรกิจในอนาคต 

 
6. จากฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งและมีกระแสเงินสดในมือเพียงพอ บริษัทมีแผนการลงทุนขนาดใหญ่

หรือสนใจที่จะเขา้ควบรวมกิจการ (M&A) ในธุรกิจที่ช่วยเสรมิห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) ของบรษิัทหรือไม่ หรือ
มีแผนจะเพิ่มอตัราการจ่ายเงินปันผลเพื่อตอบแทนผูถื้อหุน้ในระดบัที่สงูขึน้อย่างไร 

บริษัทติดตามและพิจารณาโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง รวมถึงโอกาสในการขยายธุรกิจที่สามารถสรา้ง 
Synergy กับธุรกิจหลกัของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั และใหค้วามส าคญักบัธุรกิจที่สามารถสนบัสนนุการเติบโตรว่มกบัธุรกิจเดิมของบรษิัทใน
ระยะยาว 

 
7. บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบทัง้ทางตรง และทางออ้ม จากภาวะสงครามระหว่างอเมริกา + อิสราเอล กับ 

ประเทศอิหรา่น มากนอ้ยเพียงใด และมีแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงในระยะสัน้ กลาง และยาวอยา่งไร 

ปัจจุบนับริษัทประเมินว่าสถานการณร์ะหว่างประเทศดงักลา่วยงัไม่ส่งผลกระทบโดยตรงอย่างมีนยัส  าคญั
ต่อการด าเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดต้ิดตามและบรหิารจดัการผลกระทบดา้นตน้ทนุและการด าเนินงานอย่าง
ใกลช้ิด เพื่อรองรบัความผนัผวนที่อาจเกิดขึน้ ทัง้นี ้บรษิัทมองว่าสถานการณด์งักลา่วอาจเป็นโอกาสในการสนบัสนุน
การเติบโตของธุรกิจดา้นพลังงานสะอาดและพลงังานทดแทนในอนาคต โดยบริษัทเชื่อว่ายังคงสามารถบริหาร
จดัการผลกระทบต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
8. บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ Jump+ กับ ตลท. บริษัทฯ มองเห็นโอกาสอะไรจากการเขา้โครงการนี ้และ

ตัง้เปา้หมายไวอ้ย่างไร ช่วยอธิบายแผน Jump+ ใหท้ราบโดยสงัเขป 
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 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมโครงการ Jump+ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทเห็นว่าเป็นโครงการที่มี
ประโยชนต์่อการวางแผนและยกระดบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ทัง้นี ้การเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวเปิดโอกาสให้
บุคลากรรุ่นใหม่เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและพฒันาแผนธุรกิจของบริษัทมากยิ่งขึน้ รวมถึงมีที่ปรกึษาเขา้
มาสนับสนุนการด าเนินงาน ซึ่งช่วยเพิ่มความเป็นระบบและความเป็นมืออาชีพในการวางแผนธุรกิจ  นอกจากนี ้
บริษัทเห็นว่าแนวทางภายใตโ้ครงการ Jump+ มีความสอดคลอ้งกับทิศทางธุรกิจของบริษัท ทัง้ดา้นการเติบโตทาง
ธุรกิจ การบริหารต้นทุน การเสริมสรา้งเสถียรภาพทางการเงิน ตลอดจนแนวทางด้าน ESG และ Corporate 
Governance เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต 
 
 ท่านประธานฯ  ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซักถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้
แสดงความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  
 วาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ใหท้ี่ประชมุทราบ จึงไม่มีการลงคะแนน
เสียง 

วาระที ่3 : พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

  ประธานฯ ไดเ้ชิญนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดชู ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียด 
ซึ่งนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูรายงานสรุปขอ้มลูส  าคญัในงบการเงินของบรษิัทต่อที่ประชมุ ดงันี ้

              (หน่วย : บาท)  

 รายการ 
 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2568 2567 2568 2567 

สินทรพัยร์วม 1,191,837,094 1,228,524,385 1,013,862,451 1,034,363,680 

หนีส้ินรวม 221,448,723 269,989,831 157,600,804 173,517,682 

สว่นของผูถื้อหุน้รวม 970,388,371 958,534,554 856,261,647 860,845,998 

รายไดร้วม 710,505,896 765,668,809 464,573,121 522,852,525 

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 82,875,574 101,029,211 66,600,310 77,337,176 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 77,853,849 101,029,211 61,415,649 77,337,176 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.14 0.17 10.1  0.13 
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 โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท เห็นว่า งบการเงินนี ้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน ของบริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ
เฉพาะของบรษิัท โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณางบการเงินของบริษัท ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ส าหรบั
ในวาระนี ้ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับของ  
บรษิัท 

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี  ้

มติ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดว้ย
คะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 : พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน        
ปี 2568 

 พิธีกรแจง้ต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคับ
บริษัท ขอ้ 45 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
ไดจ้่ายปันผลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วแก่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป  
      รวมถึงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 46 ก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สทุธิประจ าปี จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบรษิัท โดยพิจารณาจาก 
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งบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ทัง้นี ้ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท ก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประธานฯ ไดเ้ชิญนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดชู ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียด 
ซึ่งนางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช ูรายงานสรุปขอ้มลูการจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2568 ต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 66,600,310 บาท 

จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 (คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.10 บาท) 60,000,000 บาท 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิประจ าปี 2568 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ รอ้ยละ 90.09 

ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล วนัที่ 11 พฤษภาคม 2569 

ก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ วนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 

  **บรษิัทไดจ้ดัสรรส ารองตามกฏหมายเต็มจ านวนแลว้** 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ส าหรบัในวาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม   

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี  ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทง์ดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการ
จ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท จ านวนรวมทัง้สิน้ 60,000,000 บาท โดย
ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในวนัที่ 222 พฤษภาคม 2569 ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 : พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

  ประธานฯ ไดเ้ชิญคณุเจริญชยั ประเทืองสขุศรี กรรมการบริษัท และกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้
 คณุเจริญชยั ประเทืองสขุศรี กล่าวต่อที่ประชมุว่า กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุซึ่งครบวาระตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีนี ้ ประกอบดว้ย ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร นายชุมพล จันทรเ์จริญ และนางสาวรชยา  
รตันศรีทอง 

ระหว่างวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2568 – 31 มกราคม 2569 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมส าหรบัการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดมายงับรษิัท 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้ด าเนินการสรรหากรรมการตาม
กระบวนการและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยพิจารณาบุคคลที่มี
ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับทิศทางและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติการเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่มีอ านาจก ากบัดแูล ขอ้บงัคบัของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นชอบกับกระบวนการกลั่นกรอง
ของคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และมีมติเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2569 จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร นาย 
ชุมพล จนัทรเ์จรญิ และนางสาวรชยา รตันศรีทอง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน 
เป็นผูม้ีประวตัิการท างานที่ดี มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีประสบการณ ์มีความสามารถที่เป็นประโยชนก์ับบริษัท และ
ยงัมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย หลกัเกณฑข์องหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดแูล ขอ้บงัคบั
ของบรษิัท กฎบตัรคณะกรรมการ และนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

1. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร ด ารงต าแหน่งเป็น รองประธานกรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเสี่ยง ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และกรรมการอิสระ  
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ทัง้นี ้ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร ซึ่งเป็นกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ ดว้ยนัน้  คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า ท่านมี
ความเป็นอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามขอ้ก าหนดที่ส  านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนดไว ้

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาประเมินคณุสมบตัิ ความเหมาะสม และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร อย่างถ่ีถว้น และมีความเห็นว่า กรรมการท่านนีเ้ป็นผูม้ี
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์สูง และมีความเข้าใจในบริบทของธุรกิจของบริษัทอย่างลึกซึง้ ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบรษิัทเชื่อมั่นว่าการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกนัเกิน 9 ปีนัน้ มิไดส้ง่ผลกระทบต่อความเป็น
อิสระในการใช้ดุลยพินิจและการแสดงความคิดเห็น ในทางกลับกัน ประสบการณ์และความเป็นมืออาชีพของ
กรรมการท่านนีไ้ดช้่วยสรา้งคุณประโยชนอ์ย่างยิ่งต่อการก าหนดกลยทุธแ์ละการก ากับดแูลกิจการของบรษิัท ตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา 

2. นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
3. นางสาวรชยา รตันศรีทอง ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัท  
โดยรายนามและประวตัิของกรรมการทัง้ 3 ท่าน ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 3   

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ ส าหรบัใน
วาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี ้ 
 1. ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รัตนไพจิตร กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้ 

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,310 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100 - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 
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 2. นายชุมพล จนัทรเ์จริญ กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

 3. นางสาวรชยา รตันศรีทอง กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ
หนึ่ง โดยมีคะแนนเสียงดงันี ้

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,134,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,134,410 100.0000 

งดออกเสียง 500,000 (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

 ในวาระนีน้  าหุน้จ านวน 500,000 หุน้ ของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ออกจากฐานการค านวณ 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร นายชมุพล จนัทรเ์จรญิ และนางสาว
รชยา รตันศรีทอง กรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทที่ตอ้งออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 : พิจารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

 ประธานฯ เชิญ ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ
สรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร รายงานว่า คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัท 
ภิบาล ไดพ้ิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ  
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สรรหากรรมการ และเป็นแรงจูงใจที่เพียงพอส าหรับกรรมการที่มีความรูค้วามสามารถ มีคุณสมบัติครบถ้วน
เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งใหก้บับรษิัท โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและในระดบัใกลเ้คียงกนั 
พรอ้มทัง้พิจารณาจากภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทจึงไดม้ีมติเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2569 ซึ่งประกอบดว้ยค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รวมถึง
โบนสักรรมการส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการบรษิัท 50,000 20,000 

รองประธานกรรมการบรษิัท 25,000 15,000 

กรรมการบรษิัท 25,000 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง - 20,000 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง - 15,000 

ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล - 20,000 

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล - 15,000 

 โบนสักรรมการ ไม่เกินรอ้ยละ 2 ของเงินปันผลที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกรณีที่จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ทัง้นี ้
ขึน้อยู่กบัผลประกอบการของบรษิัท 
 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนรวมทัง้หมดของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะตอ้งอยู่ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัปี 2568 โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ 
 ค่าตอบแทนกรรมการข้างตน้จะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารที่ด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการแต่ละชดุเท่านัน้  โดยกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารที่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจะตอ้งไม่เป็น
ตัวแทนผูถื้อหุน้ดว้ย และใหอ้ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการไดต้ามความ
เหมาะสมภายใตก้รอบวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท 

ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ส าหรบัใน
วาระนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมตามมาตรา 90 
ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
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ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  

ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี ้ 

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
  เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

  ไม่เห็นดว้ย - - 

  งดออกเสียง - - 

  บตัรเสีย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 
5,000,000 บาท ซึ่งประกอบดว้ย ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และโบนสักรรมการ โดยไม่มีสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ และให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปลี่ยนแปลงค่าตอบแทนกรรมการได้ตามความ
เหมาะสมดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

วาระที ่7 : พิจารณาอนุมัตแิต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 

 ประธานฯ เชิญศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร รองประธานกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเสี่ยง เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้ 
 ศาสตราจารย ์ดร. สหธน รตันไพจิตร ชีแ้จงว่า ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 ซึ่งประชมุ
เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2569 เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง เสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ประจ าปี 2569 ดว้ยเหตผุลที่ บรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2560 ถึงปี 2568 ของบรษิัท
และบริษัทย่อย เป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มี
การประสานงานและปฏิบัติหนา้ที่ไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด และบุคคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นผูส้อบบัญชีนั้น ไม่มี
ความสัมพันธ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล
ดังกล่าวแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและ
บรษิัทย่อย  จึงมีความเห็นว่า สมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ไดแ้ก่ 
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1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
 2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรือ 
 3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 

แห่งบรษิัท ส  านกังาน อีวาย จ ากดั คนใดคนหนึ่ง เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2569 ของบริษัทเป็นจ านวนเงินรวม 1,610,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปีก่อน โดยค่าสอบบญัชีปี 
2569 เปรียบเทียบกบัปี 2568 ปรากฎดงันี ้  

(หน่วย: บาท) 

 ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
ส าหรบัในวาระนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคับของ
บรษิัท 
 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้แสดง
ความเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติม  
 ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนบัคะแนนเสียงซึ่งสามารถสรุปเป็นมติ ดงันี  ้
 

มต ิ คะแนนเสียง ร้อยละ 
เห็นดว้ย 384,634,410 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - - 

รวม 384,634,410 100.0000 

งดออกเสียง - (ไม่นบัฐานเสียง) 

บตัรเสีย - (ไม่นบัฐานเสียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส  านกังาน อีวาย จ ากัด และใหผู้ส้อบ

บญัชีคนใดคนหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้

รายการ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ปี 2569 (ปีทีเ่สนอ) 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ปี 2568 
1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 1,610,000 1,610,000 
2. ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) - - 

รวม 1,610,000 1,610,000 
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1. นางสาวศิรวิรรณ นิตยด์ ารง  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5906 หรือ 
2. นางสาวสรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุิ     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4799 หรือ 
3. นายสมศกัด์ิ จิรฐิัติอ าไพวงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8874 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงิน  
1,610,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 : พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ กล่าวต่อที่ประชุมว่า ในวาระนีข้อ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ที่ 3 ระบุไวว่้า ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ลา่วไว้
ในข้อบังคับนีใ้ห้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และโดยที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 105 วรรคสอง 
บญัญัติไวว่้า เมื่อที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชมุแลว้เสรจ็ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่ง
ในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดั
ประชมุอีกก็ได ้
 ประธานฯ สอบถามว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดเสนอเรื่องอื่น ๆ เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจารณาใน
วาระนี ้ ปรากฏว่ามี คณุกีรติกา แพงลาด อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย 
มีค าถามดงันี ้

1. ขอความอนเุคราะหใ์หพ้ิจารณาทบทวนผลการลงมติในวาระที่ 5.3 เรื่องการแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออก
ตามวาระ ของ นางสาวรชยา รตันศรีทอง โดยมีคะแนนเสียงงดออกเสียงจ านวน 500,000 เสียง ว่าผล
การนบัคะแนนดงักลา่วถกูตอ้งตรงกบัการแสดงผลบนหนา้จอหรือไม่ 

คุณวรรตัน ์เมฆเกิดชู ประธานเจา้หนา้ที่บริหารดา้นการเงิน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ผลการลงมติใน
วาระที่ 5.3 เรื่องการแต่งตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระของ นางสาวรชยา รตันศรีทอง มีคะแนนเสียง
งดออกเสียงจ านวน 500,000 เสียง ซึ่งเป็นผลการนบัคะแนนที่ถกูตอ้งตรงตามที่ปรากฏบนหนา้จอแลว้ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีขอ้คิดเห็นหรือซกัถามเพิ่มเติมประการใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ประชมุ
แสดงความเห็นเพิ่มเติม 

 ประธานฯ กลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะ และผูม้ีเกียรติทกุท่าน ส าหรบัความคิดเห็น ขอ้แนะน า 
ต่าง ๆ และการสละเวลามารว่มประชมุในวนันี ้และกลา่วปิดประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา 11.24 น. 
 
             
 
 
           (นายวินิจ ศิลามงคล) 
             ประธานที่ประชมุ 
 
 

           
      (นางสาววรรตัน ์เมฆเกิดช)ู 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นการเงิน 
       ผูจ้ดบนัทกึการประชมุ 
 

 


