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เรื่อง นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ
ตัดสินใจใด ๆ ในการเข้าท าธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของกลุ่มบริษัท จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ูงสดุของกลุ่มบรษิทั 
และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

แนวปฏิบัติ 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้กลุ่มบริษัท ทราบถึงความสัมพันธ์หรือ
การมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติ
ธุรกรรมนั้น ๆ ทั้งนี้ การกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้หมายความรวมถึงการกระท า 
ดังต่อไปนี้ด้วย 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือลงทุนใด ๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของกลุ่มบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับ
ครอบครัว หรือญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ มีผลประโยชน์อันจะมีผลกระทบให้เกิดการขัดผลประโยชน์
ทางธุรกิจได้ เช่น 

 ร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับกลุ่มบริษัท 

 ด ารงต าแหน่งใด หรือแม้แต่เป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ท าธุรกิจกับกลุ่มบริษัท หรือลูกค้าของกลุ่มบริษัท 

 ท าการค้าผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทในเครือโดยตรงหรือท าการผ่านผู้อื่น 
3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น

ความลับของกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได้ มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงาน
จากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคาเพื่อประโยชน์ส่วนตน ซึ่งท าให้กลุ่มบริษัท ได้รับความเสียหาย
หรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทโดยเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของกลุ่มบริษัท หากท าให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการหรือละเว้นการกระท าการที่ควรท าตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานใน
หน้าที่  

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
หรือก่อนที่กลุ่มบริษัท จะเข้าไปท าธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 



 

5. พนักงานทุกระดับต้องจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจ าทุกปี  และ/หรือทุกครั้งเมื่อ
สงสัยว่าอาจมี หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในระหว่างปี โดยรายงานของพนักงานให้น าเสนอ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น และก าหนดให้หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance) เป็นผู้เก็บ
รักษารายงานดังกล่าวไว้เป็นความลับ 
 

นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2566 เป็นต้นไป  

 

 

 

                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

        


