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เรื่อง นโยบายด้านภาษ ี

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเป็นผู้เสียภาษีที่ดี ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้การบริหารจัดการภาษีมีความรัดกุมและสร้างมูลค่าสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย
ภาษีอย่างถูกต้อง และวางแผนงานด้านภาษีให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความเสี่ยงทางภาษีทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 มุ่งมั่นด าเนินการทางด้านภาษีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบและ
ปรับปรุงกระบวนการอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับกฎระเบียบล่าสุด และป้องกันการเกิด
ข้อผิดพลาดทางกฎหมาย 

2. การวางแผนและแนวทางการปฏิบัติทางด้านภาษี  

 วางแผนภาษีด้วยความโปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี โดยเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตทางธุรกิจ 

 ด าเนินการน าส่งภาษีหรือขอคืนภาษีอย่างถูกต้องเหมาะสมและภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด เพื่อสะท้อนถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านภาษี 

 ศึกษาและพิจารณาผลกระทบทางภาษีเมื่อมีโครงการลงทุนหรือมีธุรกรรมใหม่ รวมถึงเมื่อมี
กฎหมายหรือนโยบายทางภาษีอากรใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรม กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความ
ถูกต้องตามกฎหมายและครอบคลุมถึงประโยชน์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

 ไม่มีนโยบายที่จะใช้ความแตกต่างของโครงสร้างภาษีระหว่างประเทศเพื่อการหลีกเลี่ยงภาษี หรือ 
ใช้โครงสร้างภาษีโดยไม่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

3. การประเมินและบริหารความเสี่ยงทางด้านภาษี 

 ประเมินและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับภาษีอย่างรอบคอบ โดยใช้ระบบการตรวจสอบภายใน
และการประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายภาษีอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันและลด
ความเสี่ยงทางการเงิน 

 มีโครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงมีการสอบทานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 
 



 

4. การก าหนดราคาโอน 

 การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทในเครือ ก าหนดให้ใช้หลักการเปรียบเทียบระหว่างราคา
โอนกับราคาพึงซื้อขายโดยสุจริตในทางการค้า (Arm's length price) เพื่อให้การเสียภาษีเป็นไป
อย่างถูกต้องเป็นธรรมตามที่กฎหมายก าหนด สอดคล้องตาม Arm's Length Principle 

5. การจัดโครงสร้างภาษี (Tax Structuring) 

 หลีกเลี่ยงการจัดโครงสร้างทางภาษีเพื่อการฉ้อฉล โครงสร้างทางภาษีที่ผิดปกติ รวมไปจนถึง
โครงสร้างทางภาษีที่ซับซ้อนเพื่อประโยชน์ในการหลีกเลี่ยงและหลบหนีภาษี 

6. การประสานงานด้านภาษี 

 จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษีที่มีความรู้และทักษะด้านภาษีในการติดต่อ ประสานงาน กับ 
หน่วยงานด้านภาษีของราชการเพื่อให้ข้อมูลทางภาษีที่ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริงในการด าเนิน
ธุรกิจรวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และรักษาแนวการปฏิบัติ 

 มีการให้ความรู้ ค าปรึกษากับหน่วยงานต่าง ๆ และบุคคลากรภายในองค์กร เกี่ยวกับภาษีเพื่อให้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายภาษี 

 เปิดเผยนโยบายด้านภาษีให้กับผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงเปิดเผยข้อมูลภาษีเงินได้ไนรายงานทางการเงิน
ของบริษัทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

7. สิทธิประโยชน์ทางภาษี 

 ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอย่างเหมาะสม โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายโดยสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีนั้นรวมถึงมาตรการภาษีต่าง ๆ ที่น ามาใช้เพื่อส่งเสริมการลงทุนและกระตุ้น
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ เช่น มาตรการลดอัตราทางภาษี (BOI) การหักค่าเสื่อมราคา หรือสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีอื่น ๆ ซึ่งต้องอยู่ภายใต้นโยบายของกลุ่มบริษัท 

  
   นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริหารแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม 
2567 เป็นต้นไป  
 

 
 
 

 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


