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เรื่อง นโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน 

เพื่อให้กลุ่มบริษัทสามารถเติบโตควบคู่ไปกับสังคมอย่างยั่งยืน มุ่งสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ คุณค่าทางสังคม 
และคุณค่าทางสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น กลุ่มบริษัทจึงให้
ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักบรรษัทภิบาล โดยมุ่ง
ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบการบริหารจัดการตามแนวทางดังนี้ 

E (Environment) บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากการด าเนินธุรกิจ 

S (Social)   เป็นผู้น าในธุรกิจอย่างรับผิดชอบ โดยการยกระดับสินค้าที่มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
และสังคม และส่งเสริมสิทธิมนุษยชนพร้อมกับพัฒนาสังคมให้ยั่งยืน 

G (Governance) ก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม   
ธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต การให้สินบน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

    
   นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2566 เป็นต้นไป  
 
 
 
 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 


