
 

เอกสาร บจ. หมวด ค 
ล าดับที่ 008 

เรื่อง นโยบายความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม การคุ้มครองป้องกันความปลอดภัย ความมั่นคง 
สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมสาธารณะ ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและพนักงานของกลุ่มบริษัท นอกจากนั้น  
กลุ่มบริษัทยังให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมดอันเป็นส่วน
หนึ่งของธุรกิจที่มีความส าคัญ การลดความสูญเสีย การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของรัฐ กลุ่มบริษัท
จึงได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมขึ้น โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทุกคน ตลอดจนผู้รับเหมาที่ท างานในนามของกลุ่มบริษัททั้งหมดที่จะต้องด าเนินการ
ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน รวมถึง
ข้อก าหนดของกลุ่มบริษัท โดยถือเป็นบรรทัดฐานขั้นต้น 

2. ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในทุกขั้นตอน และกระบวนการท างาน ไม่ส่งผลกระทบเสียหายทั้งต่อตนเอง            
ผู้ที่เก่ียวข้อง ทรัพย์สิน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3. ป้องกันความสูญเสีย และการเจ็บป่วยในทุกกรณี และลดผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดภาวะมลพิษและการ
สูญเสียพลังงาน 

4. จัดสรรทรัพยากรและสารสนเทศที่จ าเป็น รวมทั้งการจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อม 
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

5. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และด าเนินการทบทวนปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง และเหมาะสมกับขนาดการใช้ทรัพยากรของธุรกิจ  

6. มีการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการน าของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
7. สนับสนุนการออกแบบ การจัดซื้อ จัดหาผลิตภัณฑ์ สินค้า อุปกรณ์และบริการตามความเหมาะสม โดย

พิจารณาถึงความปลอดภัย ความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดการเกิดของเสีย การประหยัดพลังงาน 
8. วิจัย พัฒนา จัดหาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีความปลอดภัย ประหยัดพลังงาน ท าให้เกิดของเสียน้อยลง 

และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการด้าน ความปลอดภัย     
ความมั่นคง อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน ให้มีความทันสมัย และต่อเนื่อง 

9. ส่งเสริมให้มีการน านโยบายความปลอดภัย ความมั่นคง อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ไปเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในกลุ่มบริษัทและคู่ค้า 

 
 
 



 

   นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2566 เป็นต้นไป  
 
 
 
 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 

 


