
 

เอกสาร บจ. หมวด ก 
ล าดับที่ 002 

เรื่อง นโยบายการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่ง
เป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ 

1.2 เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือของบุคคล
ที่มีความเก่ียวข้อง 

1.3 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์นี้ขึ้น เพื่อก าหนดวิธีการรายงาน
ส่วนได้เสียและให้บริษัทฯ มีข้อมูลที่จ าเป็นในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ กรรมการ และผู้บริหาร ท าหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมายที่ก าหนดและป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องรายงานส่วนได้เสียแก่บริษัท 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรายงานส่วนได้เสีย
แก่บริษัทฯ โดยผู้บริหารหมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับ
บริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า ตามนิยามผู้บริหารของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

3. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 มาตรา 89/7 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการและผู้บริหาร 
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทมติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 มาตรา 89/14 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบ 
ถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหาร
จัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนประกาศก าหนด 

 มาตรา 89/16 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัท จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้
เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจ็ดวันท าการ
นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 



 

 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 คณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ออกประกาศ 
เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก าหนดรายละเอียดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามตามมาตรา 89/14 ให้เหมาะสมกับ
ลักษณะของแต่ละบริษัท 

 ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 12/2552  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกประกาศฉบับนี้เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ
จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมหาชน
จ ากัดที่มีหลักทรัพย์กระจายสู่ผู้ลงทุนในวงกว้าง ให้สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งเป็นเครื่องมือเบื้องต้นในการติดตามความ
เคลื่อนไหวการถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน 
(Inside information) ของบริษัท และอาจหาประโยชน์จากข้อมูลนั้น ก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการ
ทั่วไป อย่างไรก็ตาม การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวในบางลักษณะเป็นที่
ชัดเจนว่าไม่สัมพันธ์กับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท จึงได้ก าหนดกรณีที่ไม่จ าเป็นต้องรายงานการได้มา
หรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ โดยใช้ประกาศฉบับนี้แทนประกาศสานักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2540 

 มาตรา 59 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตามที่
ส านักงานประกาศก าหนด และผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามมาตรา 32 มาตรา 33 หรือ
มาตรา 34 จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ซึ่งถือหลักทรัพย์ในบริษัทนั้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานประกาศก าหนดด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

 มาตรา 88 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ) ก าหนดให้
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 
o มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่บริษัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุ

ข้อเท็จจริงเก่ียวกับลักษณะของสัญญา ชื่อคู่สัญญา ส่วนได้เสียของกรรมการในสัญญานั้น (ถ้ามี) 
o ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหว่าง

รอบปีบัญชี (ถ้ามี) 

4. ค านิยาม 

(1) “บริษัท” หมายถึง บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) 
(2) “บริษัทย่อย” หมายถึง ตามมาตรา 89/1 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หมายความว่า 

(ก) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บริษัทมีอ านาจควบคุมกิจการ 



 

(ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บริษัทย่อยตาม (ก) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ค) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่อยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจาก

การอยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทย่อยตาม (ข) 
(3) “ผู้บริหาร”หมายถึง กรรมการ ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้บริหาร

สูงสุดลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารง
ต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

(4) “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง ตามมาตรา 89/1 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ หมายความว่า บุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(ก) บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท และในกรณีที่บุคคลนั้นเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึง
กรรมการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

(ข) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลตาม (ก) 
(ค) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
(ง) บุคคลอื่นที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

(5) “ผู้มีอ านาจควบคุม” หมายถึง ตามมาตรา 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หมายถึง บุคคลที่มีอ านาจ
ควบคุมกิจการ กล่าวคือ 

(ก) ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
นิติบุคคลนั้น 

(ข) ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม 
(ค) ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม 

(6) “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายถึง การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” หมายถึง บุคคลดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้บริหารของบริษัทฯ 
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
(ง) บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคล

ตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือญาติสนิทอื่น 
(จ) นิติบุคคลใด ๆ ที่บุคคลตาม (ก) (ข) หรือ (ค) ถือหุ้น หรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอ่ืนใด ไม่

ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 
 
 
 



 

5. วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัทฯ (เลขานุการ
บริษัท) ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยกรอกแบบแจ้งรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ
ผู้บริหาร ดังนี้ 

 รายงานในครั้งแรก: รายงานภายใน 7 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง 

 รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย: รายงานภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

 บริษัทฯ จะมีการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทบทวนแบบรายงานดังกล่าว ปีละ 1 ครั้ง 

ให้เลขานุการบริษัท ด าเนินการดังนี้ 

 จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน
นั้น 

 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ 

 ให้เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /
รายงานประจ าปี (ONE REPORT) 

6. บทก าหนดโทษ 

ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก าหนดดังนี้ 

 มาตรา 281/2 ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารผู้ใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตุให้บริษัทได้รับ
ความเสียหายหรือท าให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์จากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ต้อง
ระวางโทษปรับไม่เกินจ านวนค่าเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนท์ี่ไดร้ับ แต่ทั้งนี้ค่าปรับดังกล่าวต้องไม่ต่ า
กว่าห้าแสนบาท 

ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งได้กระท าโดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปีหรือ
ปรับไม่เกินสองเท่าของค่าเสียหายที่เกิดขึ้น หรือประโยชน์ที่ได้รับ แต่ทั้งนี้ค่าปรับดังกล่าวต้องไม่ต่ ากว่า
หนึ่งล้านบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 มาตรา 281/3 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทผู้ใดไม่ปฏิบัติตาม
มาตรา 89/14 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวันละสามพันบาทตลอดเวลาที่
ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 



 

 มาตรา 281/5 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ก าหนด
ตามมาตรา 89/15 (1) (2) หรือ (3) หรือมาตรา 89/16 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

 มาตรา 203 ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทคนใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา 88 
หรือปฏิบัติตามแต่ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงกับความจริง ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาท 

 มาตรา 275 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ก าหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารบริษัทผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 59 ต้องระวาง
โทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงาน และผู้มีส่วนได้
เสียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง และระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง รวมไปถึงจะจัดให้มีกลไกในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2566 เป็นต้นไป  
 

 
 
 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


