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ล าดับที่ 010 

เรื่อง นโยบายการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรม 

กลุ่มบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรม  
อันจะน าไปสู่แรงขับเคลื่อนส าคัญที่สนับสนุนให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน มุ่งให้กลุ่มบริษัทเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมที่
สร้างนวัตกรรมอันสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และสร้างความไดเ้ปรียบในการแข่งขัน ควบคู่ไปกับความใส่ใจต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม กลุ่มบริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการจัดการนวัตกรรม ดังนี้  

1. มุ่งมั่นพัฒนาระบบการจัดการนวัตกรรมองค์กร โดยจัดให้มีกรอบแนวทางการบริหารจัดการนวัตกรรม
ขององค์กรที่ชัดเจน อันประกอบด้วย นโยบาย เป้าหมาย แผนงานด้านนวัตกรรมระยะสั้นและระยะยาว 
ที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคลและระดับองค์กร โครงสร้าง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กระบวนการด้านการจัดการนวัตกรรม  

2. พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการท างานให้รองรับการพัฒนา และการสร้างนวัตกรรมในอนาคตที่ถูก
น าเข้ามาใช้ในการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง และมุ่งเน้นตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า  

3. ผู้บริหารทุกระดับมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการผลักดัน มีส่วนร่วมต่อการสร้างนวัตกรรมและ
วัฒนธรรมที่ผลักดันนวัตกรรมขององค์กรเพื่อน าองค์กรสู่ความยั่งยืน ด้วยการเปิดกว้างในการสร้างความ
ร่วมมือด้านความคิดสร้างสรรค์ และการจัดการนวัตกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระตุ้นให้เกิดความ
ร่วมมือกัน หรือในระหว่างองค์กร เพื่อน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ มาประยุกต์ใช้ต่อยอดธุรกิจของ
องค์กร 

4. ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี มาสนับสนุนการด าเนินงานในทุกกระบวนงาน เพื่อก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน สนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการด าเนินงานของ 
กลุ่มบริษัท 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ใช้ความคิดริเริ่มในการ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้สามารถคิดค้นและประยุกต์ ใช้นวัตกรรม ให้เกิด
การพัฒนาองค์ความรู้และต่อยอดสู่นวัตกรรม ซึ่งถือเป็นการสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรม 

6. ให้ความส าคัญกับการจัดการองค์ความรู้และระบบคลังนวัตกรรม เพื่อให้เกิดการแบ่งปัน องค์ความรู้
ภายในองค์กร ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ให้ความส าคัญกับการประเมิน จัดสรร จัดหาทรัพยากร การวางแผนการจัดการและการติดตามผลการ
จัดการนวัตกรรมในองค์กร ทั้งแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

 



 

   นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2566 เป็นต้นไป  
 
 
 
 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 

 


