
 

เอกสาร บจ. หมวด ค 
ล าดับที่ 005 

เรื่อง นโยบายด้านหลักสิทธิมนุษยชน 
 

กลุ่มบริษัทมุ่งส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน โดยก าหนดให้การด าเนินงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน บนพื้นฐานศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และไม่กระท าการใดให้กระทบถึงสิทธิและเสรีภาพอันชอบด้วยกฎหมายของบุคคลอ่ืน เพื่อให้       
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ ไม่มีการกระท าใดที่เป็นการละเมิดหรือสร้างผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน 
และกลุ่มบริษัทยังได้ก าหนดหลักปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนให้บุคลากรทุกคนต้องถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

 หลีกเลี่ยงการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

 สนับสนุนส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  

แนวปฏิบัติ 

1. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกัน  
อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ประเทศต้นก าเนิด เผ่าพันธุ์ 
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือ เร่ืองอื่นใด  

2. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจ สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน  

3. สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
4. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่าย ละเมิด

สิทธิมนุษยชนที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ ผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 

5. กลุ่มบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับ    
กลุ่มบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ตามที่กลุ่มบริษัทก าหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing 
Policy) 

6. กลุ่มบริษัทจะพัฒนาและด าเนินกระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence 
Process) อย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะระบุประเด็นและประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลที่ได้รับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน 
จัดการ แก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชน และตรวจสอบติดตามผล โดยจัด ให้มี
กระบวนการ บรรเทาผลกระทบที่เหมาะสมในกรณีที่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนด้วย  



 

7. กลุ่มบริษัทจะตรวจสอบและติดตามผลของการจัดการและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนตาม 
กระบวนการตรวจสอบและติดตามผล รวมถึงให้การสนับสนุนและร่วมมือในการเยียวยาผลกระทบที่เกิด
จากหรือเก่ียวเนื่องมาจากกลุ่มบริษัท  

8. กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นต่อการเคารพสิทธมินุษยชนตามนโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชนนี้ 

โทษทางวินัยและทางกฎหมาย 

บุคคลใดกระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท จะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่กลุ่มบริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี้หากการกระท านั้นเข้าข่ายผิดกฎหมาย บุคคลนั้น
อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายด้วย 

 
  นโยบายฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
เป็นต้นไป  
 
 
 
 
                   (นายองอาจ ปัณฑุยากร)  
                                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 

 


