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เรื่อง นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินปันผล และมี
เงื่อนไขกำรจ่ำย ดังนี้ 

1. บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปี ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำม 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในแต่ละงวดบัญชี หลังจำกหักภำษีเงินได้นิติบุคคลและเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุก
ประเภทตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมำยพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชน อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนกำรลงทุนใน
โครงกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตด้วย 

2. ส ำหรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย มีนโยบำยในกำรจ่ำยเงินปันผลในแต่ละปี ในอัตรำไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงิน และขึ้นอยู่กับควำมเหมำะสม แผนกำรลงทุน และจะ
ค ำนึงถึงกระแสเงินสดและฐำนะกำรเงินของบริษัทย่อยเป็นส ำคัญ 

อัตรำกำรจ่ำยปันผลดังกล่ำวอำจเปลี่ยนแปลงไปจำกที่ก ำหนดไว้ข้ำงต้นขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะ
กำรเงิน สภำพคล่อง ควำมจ ำเป็นในกำรลงทุนหมุนเวียน กำรลงทุนเพิ่มเติม กำรขยำยธุรกิจ เงื่อนไขและข้อจ ำกัด
ตำมที่ก ำหนดไว้ในสัญญำเงินกู้ยืม และปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนตำมที่คณะกรรมกำร และ/หรือ ผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร 

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมกำรบริษัท ที่อนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลจะต้องถูกน ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผูถ้อื
หุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ 
และจะด ำเนินกำรรำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทรำบในกำรประชุมต่อไป 

   นโยบำยฉบับนี้ ได้รับควำมเห็นชอบโดยมติคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 
2566 เป็นต้นไป  
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