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เร่ือง นโยบายและความมุ่งมั่นด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก  

(Climate Change and Greenhouse Gas Reduction Policy & Net Zero Commitment) 
 

กลุ่มบริษัทตระหนกัว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เป็นหนึ่งในความทา้ทายส าคญัของ
โลก ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ทรพัยากรธรรมชาติ ตลอดจนความมั่นคงและความสามารถในการ
แข่งขนัของภาคธุรกิจในระยะยาว 

ดว้ยเหตนุี ้กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาค
ส่วน โดยบูรณาการหลกัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG) 
เขา้กับการก าหนดกลยุทธ์องคก์ร การบริหารความเสี่ยง การลงทุน และกระบวนการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อ
สนบัสนนุการเปลี่ยนผ่านสูเ่ศรษฐกิจคารบ์อนต ่า (Low-Carbon Economy) และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

นอกจากนี ้กลุ่มบริษัทยงัสนบัสนุนแนวทางการด าเนินงานดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามความตกลง
ปารีส (Paris Agreement) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมถึงแนวทางและมาตรฐานสากลที่ เ ก่ียวข้อง  อาทิ Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD),International Sustainability Standards Board (ISSB) และ  Science 
Based Targets initiative (SBTi)  เป็นตน้  

ความมุ่งมั่นสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์(Net Zero Commitment) 

กลุ่มบริษัท มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์(Net Zero Greenhouse Gas Emissions) ในระยะยาว 
โดยมุ่งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินงาน ควบคู่กับการส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วง
โซ่คณุค่า ผ่านแนวทางที่เหมาะสมกบับรบิททางธุรกิจ ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี และความเป็นไปไดท้างเศรษฐกิจ เพื่อ
สรา้งสมดลุระหว่างการเติบโตทางธุรกิจ ความมั่นคงทางอตุสาหกรรม และความยั่งยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม  

กลุ่มบริษัท เชื่อว่าการเปลี่ยนผ่านสู่สงัคมคารบ์อนต ่าจ าเป็นตอ้งอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทัง้ภาครฐั 
ภาคเอกชน คู่คา้ ลกูคา้ พนกังาน ชุมชน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อร่วมกันพฒันาระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีความ
ยืดหยุ่น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม และสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนในอนาคต 
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กรอบการด าเนินงานด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Change Framework) 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศของกลุม่บรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนด
กรอบแนวทางการด าเนินงาน ดงันี ้

1. การก ากับดูแลด้านสภาพภูมิอากาศ 

กลุ่มบริษัท ก าหนดใหป้ระเด็นดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นสว่นหนึ่งของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี การบรหิาร
ความเสี่ยง และการก าหนดกลยุทธอ์งคก์ร โดยมีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สียไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. การบริหารความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภูมิอากาศ 
กลุ่มบริษัท ให้ความส าคัญกับการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ครอบคลมุทัง้ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน (Transition Risks) เช่น กฎระเบียบ เทคโนโลยี 
พลงังาน ตน้ทุนการด าเนินงาน แนวโนม้ตลาด และความเสี่ยงทางกายภาพ (Physical Risks) เช่น ภยัพิบตัิทางธรรมชาติ 
เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนั ความยืดหยุ่น และความมั่นคงของธุรกิจในระยะยาว 

3. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุม่บรษิัท สง่เสรมิการด าเนินงานที่ช่วยลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การลดการ
สญูเสียในกระบวนการท างาน การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน รวมถึง
การประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และกระบวนการด าเนินงานทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัท สนับสนุนการน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบบริหารจดัการสมัยใหม่มาประยุกตใ์ช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และสนบัสนนุการเปลี่ยนผ่านสูก่ารด าเนินธุรกิจคารบ์อนต ่า 

5. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 
กลุ่มบริษัท ใหค้วามส าคญักับการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า ทัง้พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และพนัธมิตร
ทางธุรกิจ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคารบ์อนต ่า
อย่างเป็นรูปธรรม 

6. การสร้างวัฒนธรรมองคก์รและการมีส่วนร่วม 
กลุ่มบริษัท ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืนใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั พรอ้มสนบัสนุนการมีส่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์พลงังาน การลดของเสีย และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสรา้งวัฒนธรรมองคก์รดา้นความ
ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
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7. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
กลุ่มบริษัท จะเปิดเผยข้อมูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และความคืบหน้าการด าเนินงานดา้นสภาพ
ภูมิอากาศอย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับแนวทางหรือมาตรฐานสากลที่เก่ียวข้อง โดยผ่านการทวนสอบจาก
หน่วยงานอิสระภายนอก (Third-party Verification) เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุภาคสว่น 

8. การทบทวนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
กลุ่มบริษัท จะติดตาม ทบทวน และปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจ กฎหมาย เทคโนโลยี มาตรฐานสากล และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่
เปลี่ยนแปลงไป 

กลุม่บรษิัท เชื่อมั่นว่าการด าเนินธุรกิจควบคู่กบัความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมาภิบาลที่ดี จะ
เป็นรากฐานส าคญัในการสรา้งคณุค่า ความสามารถในการแข่งขนั และพรอ้มรว่มเป็นสว่นหนึ่งในการขบัเคลื่อนการเปลี่ยน
ผ่านสูส่งัคมคารบ์อนต ่า เพื่อสนบัสนนุการสรา้งอนาคตที่สมดลุ มั่นคง เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 

   นโยบายฉบบันี ้ไดร้บัความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วันที่ 17 สิงหาคม 2569 
เป็นตน้ไป 

 
 

 

                                        ประกาศ ณ วนัที่ 14 สิงหาคม 2569 
 
 
 

     (นายองอาจ   ปัณฑยุากร) 
         ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 


