
 

เอกสาร บจ. หมวด ข 
ล าดับที่ 004 

เรื่อง จรรยาบรรณธุรกจิและจรรยาบรรณด้านการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบริษัทก ำหนดให้มีจรรยำบรรณธุรกิจและจรรยำบรรณด้ำนกำรปฏิบัติงำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินธุรกิจที่ดี ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำนยึดถือปฏิบัติ ซึ่งมุ่งเน้นหลักกำรส ำคัญของกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมถึงกำร
ค ำนึงถึงและกำรเคำรพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

โดยกลุ่มบริษัท ได้จัดให้มีจรรยำบรรณธุรกิจ จรรยำบรรณของกรรมกำรและผู้บริหำร จรรยำบรรณของ
พนักงำน จรรยำบรรณว่ำด้วยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยก ำหนดประเด็น
ส ำคัญในกำรปฏิบัติตำม ดังนี้ 

1. กำรเคำรพและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ แนวปฏิบัติสำกล และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. กำรตระหนักในบทบำท หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ  
3. กำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงิน 
4. กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
5. กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
6. กำรเคำรพหลักสิทธิมนุษยชน 
7. สิทธิและควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
8. กำรมีส่วนได้เสีย ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
9. กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
10. กำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
11. ทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรใช้เทคโนโลยี  
12. กำรจัดหำและปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม 
13. กำรจัดซื้ออย่ำงโปร่งใส 
 

 

 

 



 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

แนวปฏิบัติ  
1) มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี และด ำเนินธุรกิจภำยใต้กฎหมำยและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
2) ต่อต้ำนคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยกลุ่มบริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และ

ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน (หมวดที่ 4) อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงและตรวจสอบ ตลอดจนสนับสนุนกำรสร้ำงวัฒนธรรมขององค์กรให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้อง
ชอบธรรม 

3) ส่งเสริมให้มีควำมตระหนักด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
4) มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วน ด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงมุ่งมั่นปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยทั้ง
ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ ภำครัฐ และชุมชนใกล้เคียง ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
แต่ละกลุ่ม 

5) เปิดเผยขอ้มูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงได้ง่ำย มีควำมเท่ำเทียมกันและน่ำเชื่อถือ 

6) ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ไม่มีกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และสำมำรถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

แนวปฏิบัติ  
1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2) ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใต้กรอบของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของกลุ่มบริษัท หลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  

3) ศึกษำหำควำมรู้และประสบกำรณ์ เพื่อเสริมสร้ำงตนเองให้เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนให้

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

4) ยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม ไม่แสวงหำผลประโยชน์อันมิชอบ 

5) ให้ควำมเห็นและทบทวนกลยุทธ์ เป้ำหมำย และนโยบำยที่ส ำคัญ พร้อมทั้งแผนกำรด ำเนินธุรกิจต่ำง ๆ รวมไปถึง

กำรก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้ปฏิบัติตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 

6) ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม โดยไม่มีกำรกีดกันทำงเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ และควำมบกพร่องทำง

ร่ำงกำย ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยำว ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะของ

พนักงำน รวมไปถึงดูแลควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของพนักงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

แนวปฏิบัติ  
1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเอำใจใส่ เคำรพในสิทธิของพนักงำนอ่ืน  
2) ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
3) เสริมสร้ำงกำรท ำงำนเป็นทีมโดยให้ควำมร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
4) ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนให้เป็นที่เคำรพนับถือ และเป็นแบบอย่ำงที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชำ รวมทั้งมีควำมสุภำพ

ต่อบุคลำกรใต้บังคับบัญชำ และผู้ร่วมงำนทุกระดับ  
5) ไม่เรียก รับ หรือยินยอมจะรับ รวมถึงกำรให้ที่ไม่เหมำะสมซึ่งทรัพย์สิน กำรเลี้ยงรับรอง ของขวัญ หรือประโยชน์

อ่ืนใดแก่ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใด 
6) ไม่เปิดเผยข้อมูล เอกสำร ควำมรู้ทำงวิชำกำร สิทธิ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ อันถือเป็นข้อมูล

ควำมลับของกลุ่มบริษัทแก่ผู้อื่น 
7) ดูแลรักษำทรัพย์สินทั้งที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท และไม่น ำทรัพย์สินไปใช้นอกเหนือธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท 
8) รักษำและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของกลุ่มบริษัท รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ

ของบุคคลอื่น 
9) ปฏิบัติตำมแนวทำงที่เก่ียวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่มบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
10) ปฏิบัติตำมแนวทำงที่เก่ียวข้องกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทอย่ำงเคร่งครัด 
11) ไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรขัดต่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจกับกลุ่มบริษัท 
12) ไม่ใช้หรือให้ข้อมูลภำยในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท 
13) ไม่กระท ำกำรใดอันอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์ของกลุ่มบริษัท 
14) ปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงมีซื่อสัตย์ ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพตรงตำมควำมคำดหวังของลูกค้ำ และให้ ข้อมูล

เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ถูกต้อง เพียงพอ และรวดเร็วแก่ลูกค้ำ และรักษำควำมลับของลูกค้ำ 
15) ปฏิบัติต่อคู่ค้ำ เจ้ำหนี้ และลูกหนี้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และปฏิบัติตำมสัญญำหรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ตกลง

กันไว้อย่ำงเคร่งครัด 
16) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดีและสุจริต และไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำง

กำรค้ำ 
17) แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนเมื่อพบเห็นเบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ หรือพฤติกรรมที่อำจ      

ส่อถึงกำรทุจริต หรือกำรประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร  
 
 
 
 
 



 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
แนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ ด ำเนินกำรใด ๆ ด้วยควำมบริสุทธิ์ใจตำมหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น ทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย  

2) บริหำรกิจกำรของกลุ่มบริษัท ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ถือหุ้น  
3) ปฏิบัติหน้ำที่และตัดสินใจด้วยควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวัง และควำมรอบคอบ  
4) รำยงำนสถำนะและผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท รวมถึงแนวโน้มในอนำคตของกลุ่มบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่ำง      

เท่ำเทียมกัน สม่ ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 
5) ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของกลุ่มบริษัท ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สำธำรณะ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับของกลุ่มบริษัท ต่อผู้อื่นโดยมิชอบ  
6) ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลักษณะซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง ทำงผลประโยชน์กับกลุ่มบริษัท หรือกำรกระท ำใด ๆ ซึ่ง    

เข้ำข่ำยกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น 

แนวปฏิบัติต่อพนักงาน  

1) กำรสรรหำ คัดเลือก และจ้ำงงำน จะด ำเนินกำรบนพื้นฐำน ของควำมเสมอภำคและเปิดโอกำสแก่ผู้สมัครทุกคน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยพิจำรณำบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ มีคุณธรรม เหมำะสมกับต ำแหน่งงำน 
และมีทัศนคติที่สอดคล้องกับค่ำนิยมองค์กร 

2) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำน  

3) กำรแต่งตั้ง กำรโยกย้ำย รวมทั้งกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำนต้องกระท ำด้วยควำมเสมอภำค และตั้งอยู่
บนพื้นฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม  

4) ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพื้นฐำนแห่งควำมยุติธรรม และให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำบุคลลำกร โดยให้โอกำสกับ
พนักงำนอย่ำงทั่วถึงและสม่ ำเสมอ  

5) ปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงำน และหลักกำรเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐำน
ตำมเกณฑ์สำกล โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ สถำนศึกษำ หรือสถำนะ   
อ่ืนใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน  

6) ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยแก่ชีวิต สุขภำพร่ำงกำย และทรัพย์สินของพนักงำน  
อยู่เสมอ 

7) ส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำใจในเรื่องจรรยำบรรณและบทบำทหน้ำที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ
จรรยำบรรณอย่ำงทั่วถึงทั้งกลุ่มบริษัท 

8) ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรท ำงำน รวมถึงกำรแก้ไขปัญหำของหน่วยงำน และกลุ่ม
บริษัทโดยรวม  

9) ส่งเสริมให้พนักงำนได้รับกำรอบรมเพิ่มเติม 



 

10) รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค  
11) จัดให้มีช่องทำงให้พนักงำนสำมำรถแจ้งเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักกำร

ก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย และระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัท หรือกำรส่อทุจริต รวมถึงมี
กำรให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแส และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ไม่ให้ได้รับผลกระทบจำกกำร
ร้องเรียน 

แนวปฏิบัติต่อลูกค้า  

1) ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ และปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อลูกค้ำอย่ำงโปร่งใส และ
เท่ำเทียมกัน ในกรณีที่คำดว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจำกับลูกค้ำเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อหำแนวทำงแก้ไข
และป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยร่วมกัน  

2) มุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำ ให้ได้รับสินค้ำและกำรบริกำรที่มีคุณภำพที่ดีเลิศ 
ภำยใต้ควำมปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมำะสม รวมทั้งยกระดับมำตรฐำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  

3) รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จำกลูกค้ำด้วยควำมยินดีและพร้อมที่จะชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้อง  
4) แนะน ำ ให้ข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร เกี่ยวกับกลุ่มบริษัท สินค้ำ หรือบริกำร อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

เพื่อให้ลูกค้ำเกิดประโยชน์และควำมเข้ำใจในเงื่อนไขของสินค้ำหรือบริกำรนั้น ๆ 
5) ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของลูกค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ และไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้อ่ืน 

แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า  

1) ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด โปร่งใส และเท่ำเทียมกัน  
2) ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้ำทรำบล่วงหน้ำ เพื่อพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ

ด้วยหลักแห่งควำมสมเหตุสมผลร่วมกัน  
3) ให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่ค้ำอย่ำงสม่ ำเสมอ และไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวมำใช้เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้อ่ืน 

แนวปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

1) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม  
2) ปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
3) ไม่แสวงหำข้อมูลที่เปน็ควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม  
4) ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงรำ้ยโดยปรำศจำกควำมจริง  
5) ไม่ท ำควำมตกลงใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นกำรลดหรือจ ำกัดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ  
 
 



 

แนวปฏิบัติต่อเจ้าหนี้  

1) ปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง และเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่มีต่อเจ้ำหนี้ อย่ำงเคร่งครัด โปร่งใส และเท่ำเทียมกัน  
2) รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลำให้แก่เจ้ำหนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
3) ในกรณีที่จะไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไข จะรีบแจ้งและเจรจำกับเจ้ำหนี้เป็นกำรล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันหำ       

แนวทำงแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

แนวปฏิบัติต่อภาครัฐ  

1) ด ำเนินธุรกิจเพื่อกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ  
2) ยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจ

ทั่วไป 

แนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม  

1) ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่ส่งผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อมเกินว่ำที่กฎหมำยก ำหนด  
2) ไม่สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม ศีลธรรมอันดีงำม และเป็นกำรส่งเสริมอบำยมุข 
3) ให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม            

มุ่งสร้ำงสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งชุมชนที่อยู่รอบสถำนประกอบกำรของกลุ่ม
บริษัท  

4) ให้กำรสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสำธำรณประโยชน์  อำทิ กิจกรรมด้ำนกำรแพทย์และสำธำรณสุข 
กำรศึกษำแก่คนในชุมชน กำรกีฬำ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นต้น  

5) ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในกลุ่มบริษัท และบุคลำกรของกลุ่มบริษัท 
อย่ำงต่อเนื่อง  

6) ให้ควำมร่วมมือและควบคุมให้มีกำรปฏิบัติตำมกฏหมำยและกฏระเบียบที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
7) รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อำจมีผลกระทบต่อชุมชน ด ำเนินกำร

ตรวจสอบสำเหตุ ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้ร้องทุกข์ทรำบในเวลำอันควร อันส่งเสริมให้กลุ่ม
บริษัท และชุมชนเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และสำมำรถอยู่ร่วมกันได้อย่ำงยั่งยืน  

8) ด ำเนินธุรกิจตำมมำตรฐำนคุณภำพควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย สิ่งแวดล้อม และกำรจัดกำรพลังงำน รวมถึงกำร
ส่งเสริมให้มีกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

 

 

 

 



 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

1) บุคลำกรของกลุ่มบริษัท ต้องศึกษำและท ำควำมเข้ำใจกฎหมำย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมในแต่ละ
พื้นที่หรือประเทศที่ปฎิบัติงำน รวมถึงระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถี่ถ้วนและปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้ หำกไม่แน่ใจให้ขอ
ค ำปรึกษำจำกผู้บังคับบัญชำ  

2) กลุ่มบริษัท เคำรพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น โดยด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติตำม
กฎหมำย  

3) เมื่อพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ให้รำยงำนต่อ
ผู้บังคับบัญชำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรือช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนตำม “มำตรกำรกำรร้องเรียนและกำรแจ้ง
เบำะแส” และในกรณีที่ เห็นว่ำเป็นเรื่องที่อำจมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท อย่ำงมีนัยส ำคัญให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำโดยทันที 

การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

1) กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนสำกลอย่ำงเคร่งครัด ทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล รวมถึง
ข้อจ ำกัดของกฎหมำยแรงงำนในแต่ละประเทศที่เข้ำไปด ำเนินธุรกิจ โดยจัดให้มีสภำพแวดล้อม  กำรท ำงำนที่
ปลอดภัย ถูกสุขอนำมัยตำมมำตรฐำนสำกล ปลอดจำกยำเสพติด และปฏิบัติต่อบุคลำกรทุกคนโดยเสมอภำคกัน 
รวมถึงเคำรพสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

2) กลุ่มบริษัทต้องหมั่นตรวจตรำดูแลมิให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกับกำรล่วงละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รวมถึงกำรเข้ำร่วมและยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโลก เช่น  หลักสิทธิมนุษยชนของ
องค์กำรสหประชำชำติ เป็นต้น 

3) กลุ่มบริษัทต้องให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนสำกลแก่บุคลำกรของกลุ่มบริษัท เพื่อน ำไป
ปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในกำรด ำเนินงำน และไม่สนับสนุนกิจกำร และ/หรือ กิจกรรมที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน
สำกล 

สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

1) กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่สนับสนุน ไม่เข้ำไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่พรรค
กำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  

2) กลุ่มบริษัทยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลำกรของกลุ่มบริษัทไปใช้สิทธิเลือกตั้งตำม
รัฐธรรมนูญ 

3) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทสำมำรถใช้สิทธิทำงกำรเมืองที่พึงมีผ่ำนกำรกระท ำในนำมของแต่ละบุคคล โดยไม่ใช้
ต ำแหน่งในกลุ่มบริษัท หรือชื่อ หรือตรำกลุ่มบริษัท ชักจูงผู้ อ่ืนให้จ่ำยเงินอุดหนุนหรือให้กำรสนับสนุนแก่
นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใด ๆ  

 



 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1) กำรกระท ำและกำรตัดสินใจใด ๆ ของบุคลำกรของกลุ่มบริษัท จะต้องปรำศจำกอิทธิพลของควำมต้องกำร
ส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับบุคลำกรนั้น ๆ ไม่ว่ำโดยสำยเลือด หรือของบุคคลอ่ืนที่รู้จักส่วนตัว เป็น
กำรเฉพำะ และใช้รำคำที่ยุติธรรม เหมำะสม เสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก เมื่อต้องตัดสินใจหรืออนุมัติ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้รำยงำนผู้บังคับบัญชำ หรือผู้มีส่วนร่วมในกำรอนุมัติ และให้
ถอนตัวจำกกำรมีส่วนร่วมในรำยกำรนั้นๆ  

2) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตำมระเบียบวิธีของกลุ่มบริษัท ตำมมำตรฐำนเดียวกัน โดยปฏิบัติงำนให้เต็ม
เวลำให้แก่กลุ่มบริษัท อย่ำงสุดก ำลังควำมสำมำรถ โดยไม่เบียดบังเวลำในงำนไปท ำธุรกิจอ่ืนใดภำยนอกที่ไม่
เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัท 

3) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องไม่เข้ำไปเป็นหุ้นสว่น หรือผู้ถือหุ้น ที่มีอ ำนำจตัดสินใจ หรือผู้บริหำรที่เป็นกำรแข่งขนั 
หรือประกอบกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

4) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องหลีกเลี่ยงกำรมีส่วนเก่ียวข้องทำงกำรเงิน และ/หรือ ควำมสัมพันธ์กับบุคคลภำยนอก
อ่ืน ๆ ซึ่งจะส่งผลให้กลุ่มบริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง ผลประโยชน์ หรือขัดขวำง
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

5) กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน จะต้องไม่ขัดกับผลประโยชน์
หลักของกลุ่มบริษัท  

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

1) คณะกรรมกำรกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่ส ำคัญของกลุ่ม
บริษัท ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี 

2) ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวข้องกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผย ข้อมูลที่เก่ียวข้องกันอย่ำงเคร่งครัด  

3) ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรที่เกี่ยวข้องกับตนเอง ให้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทเป็นหลัก และให้ท ำ
รำยกำรนั้นเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ที่เกี่ยวข้องกับ
รำยกำรนั้น ๆ ต้องไม่มีส่วนในกำรพิจำรณำอนุมัติ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัท ต้องใช้ภำยใต้วัตถุประสงค์ที่ชอบด้วย
กฎหมำย เก็บรักษำข้อมูลไว้เป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยหรือถ่ำยโอนให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง  

1) จ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล เฉพำะบุคคลที่ได้รับอนุญำตเท่ำที่จ ำเป็นตำมหน้ำที่  



 

2) เก็บข้อมูลส่วนบุคคลตำมควำมจ ำเป็น โดยเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ด้ำนกฎหมำย กฎระเบียบ หรือควำมต้องกำร
ทำงธุรกิจที่เหมำะสม 

3) กำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ต้องท ำด้วยควำมระมัดระวัง 
ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและเป็นส่วนตัว 

4) กำรจัดเก็บ ใช้ และท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล ต้องท ำในระยะเวลำที่เหมำะสมตำมเงื่อนไขและกฎหมำย 

การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 

1) บุคลำกรของกลุ่มบริษัท ควรรักษำข้อมูลภำยในและเอกสำรที่ไม่สำมำรถเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก อันน ำไปสู่
กำรแสวงหำผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทำงมิชอบ เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำ
หุ้น ควำมลับทำงกำรค้ำ สูตร กำรประดิษฐ์คิดค้นต่ำงๆ ซึ่งถือเป็นสิทธิของกลุ่มบริษัท  

2) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทจะไม่น ำข้อมูลที่เป็นควำมลับไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น  
3) กลุ่มบริษัทก ำหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญำและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญำ ถือเป็นควำมลับที่ไม่อำจ

เปิดเผยให้บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญำตจำกกลุ่มบริษัท และคู่สัญญำเท่ำนั้น  
4) กลุ่มบริษัทควรจัดให้มีมำตรกำรและระบบควบคุมดูแลข้อมูลกลุ่มบริษัท ภำยในฝ่ำยหรือแผนกของตนอย่ำง

รัดกุม เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภำยในที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัท เปิดเผยออกสู่ภำยนอกก่อนกำรเผยแพร่อย่ำงเป็น
ทำงกำร โดยให้ถือว่ำมำตรกำรและระบบควบคุมนี้เป็นส่วนหนึ่งของมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของกลุ่ม
บริษัทด้วย  

5) กลุ่มบริษัทมอบหมำยให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชำในล ำดับขั้นต่ำง  ๆ ที่จะต้อง
ควบคุมดูแลไม่ให้มีกำรรั่วไหลของข้อมูล และข่ำวสำรที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัท ออกสู่ภำยนอก โดยบุคลำกรในสำย
บังคับบัญชำของตนก่อนกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นทำงกำรของกลุ่มบริษัท 

6) กำรใช้ข้อมูลภำยในร่วมกันของบุคลำกรจะต้องอยู่ในกรอบหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเท่ำที่บุคลำกรพึงได้รับ
มอบหมำยเท่ำนั้น  

7) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทจะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับของกลุ่มบริษัท แม้พ้นสภำพหรือสิ้นสุดกำรปฏิบัติ      
หน้ำที่ไปแล้ว  

8) กรณีถูกถำมหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือควำมรับผิดชอบ ให้ปฏิเสธกำรแสดงควำมเห็นต่ำง  ๆ 
ด้วยควำมสุภำพ และแนะน ำให้สอบถำมจำกหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำยและรับผิดชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลนั้น
โดยตรง เพื่อให้กำรให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) กลุ่มบริษัทต้องด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อบังคับในทุกประเทศที่กลุ่มบริษัท เข้ำไปลงทุน 
รวมถึงข้อผูกพันตำมสัญญำ ที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำที่ถูกต้อง สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  ควำมลับทำงกำร
ค้ำ และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ  



 

2) กลุ่มบริษัทจะไม่ละเมิดหรือน ำสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำที่ถูกต้องไปใช้ในทำงที่ผิด  บุคลำกรของกลุ่มบริษัท           
ที่มีหน้ำที่รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ สูตรลับ ทำงกำรค้ำ กระบวนกำรผลิตผลิตภัณฑ์ หรือวิธีกำรประกอบธุรกิจที่
เป็นควำมลับ จะต้องรักษำควำมลับนั้น ๆ ให้ปลอดภัยที่สุดและป้องกันมิให้ข้อมูลเหล่ำนั้นรั่วไหล  

3) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องเคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปญัญำของผู้อ่ืน ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนแม้เพียงบำงสว่นไป
ใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญำต 

4) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติงำนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หำกปฏิบัติหน้ำที่บน
เครื่องคอมพิวเตอร์ภำยนอกส ำนักงำนให้ตรวจสอบลิขสิทธิ์ก่อนทุกครั้ง ห้ำมติดตั้ง  หรือใช้งำนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องในส ำนักงำนโดยเด็ดขำด  

5) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องเก็บรักษำรหัสผ่ำนของตนให้เป็นควำมลับ ไม่บอกบุคคลอ่ืนเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคล
อ่ืนเข้ำถึงรหัสผ่ำนของตน รวมทั้งไม่ใช้อินเตอร์เน็ตหรือเข้ำไปยังเว็บไซต์ที่ไม่คุ้นเคย อันอำจก่อให้เกิดอันตรำยต่อ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษัท 

6) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ท ำร้ำย ละเมิด หรือรบกวนกำรท ำงำนผู้อ่ืน ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทจัดให้มี
กำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งบุคลำกรของกลุ่ม
บริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบดังกล่ำว 

7) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องไม่ใช้คอมพิวเตอร์ในกำรสอดแนม หรือแก้ไขเปิดดูในแฟ้มของผู้ อ่ืน หรือสร้ำง
หลักฐำนที่เป็นเท็จ อันอำจก่อให้เกิดกำรโจรกรรมข้อมูลข่ำวสำร  

8) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อกิจกรรมส่วนตัวได้ตำมสมควร แต่
ไม่น ำไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว ไม่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท รวมทั้งไม่รบกวน ประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน และสร้ำงควำมร ำคำญแก่ผู้อื่น  

9) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทใช้อีเมล์และอินเตอร์เน็ตที่จัดให้เพื่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่ำงระมัดระวัง และไม่น ำมำซึ่ง
ควำมเสื่อมเสียชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท และไม่ใช้ชื่อหรือตรำของกลุ่มบริษัท ในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำธำรณะ  

10) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องไม่คัดลอกโปรแกรมผู้อื่นที่มีลิขสิทธิ์  
11) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทมีหน้ำที่ดูแลบุคคลภำยนอกในกำรเข้ำถึงแฟ้มข้อมูลและโปรแกรมเท่ำที่จ ำเป็นต่อกำร

ท ำงำน และปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงเคร่งครัด หำกกลุ่มบริษัท พบว่ำ
บุคลำกรของกลุ่มบริษัท มีกำรละเมิด และผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำเป็นจริง จะได้รับกำรพิจำรณำลงโทษทำง
วินัย และ/หรือ กฎหมำยตำมควำมเหมำะสมแล้วแต่กรณี 

 
 
 

 



 

จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง 

แนวปฏิบัติ  
1) จัดซื้อสินค้ำและบริกำร โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำร ควำมคุ้มค่ำของรำคำและคุณภำพของสินค้ำและบริกำร    

โดยกระบวนกำรจัดซื้อจะต้องปฏิบัติตำมระเบียบวิธีปฏิบัติ และขั้นตอนกำรจัดซื้ออย่ำงเคร่งครัด และโปร่งใส       
2) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนแก่คู่ค้ำด้วยวิธีกำรเปิดเผยและให้โอกำสคู่ค้ำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ    

ต่อคู่ค้ำ และส่งเสริมกำรแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่ำงคู่ค้ำ  
3) ควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำเป็นไปด้วยควำมเสมอภำค ไม่เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใด ไม่ใกล้ ชิดกับคู่ค้ำ    

จนท ำให้คู่ค้ำมีอิทธิพลต่อกำรตัดสินใจที่อำจท ำให้ขำดควำมโปร่งใส ยุติธรรมและเท่ำเทียมกัน 
4) รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ที่คู่ค้ำร้องเรียนหรือแนะน ำเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน 
5) บุคลำกรของกลุ่มบริษัทต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกระบวนกำรจัดหำคู่ค้ำ ที่มีควำมสัมพันธ์กับตนเอง และต้อง

ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์  
6) ไม่ด ำเนินกำรจัดหำสินค้ำหรือบริกำรที่มีกำรเจำะจงข้อก ำหนด หรือคุณสมบัติของสินค้ำหรือบริกำรโดยเฉพำะ 

หรือพยำยำมเลือกสรรคุณลักษณะที่โน้มเอียงไปทำงสินค้ำหรือบริกำรนั้น ๆ อย่ำงจงใจ นอกจำกจะมีเหตุผล
สนับสนุนอย่ำงเพียงพอและมีควำมจ ำเป็น เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท เท่ำนั้น  

7) กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงำนหรือบริกำร ตลอดจนขั้นตอนกำรจ่ำยเงินต้องกระท ำ
ด้วยควำมรัดกุมและรวดเร็ว  

8) รักษำข้อมูลต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกผู้เสนอรำคำ หรือผู้เข้ำร่วมประกวดรำคำแต่ละรำยไว้เป็นควำมลับ ไม่เปิดเผยให้
ผู้ อ่ืนทรำบ รวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวกับกำรจัดหำให้กับคู่ค้ำ  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจำก           
ผู้มีอ ำนำจ และให้เป็นไปตำมจรรยำบรรณว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับและกำรใช้ข้อมูลภำยใน  

 
 

นโยบำยฉบับนี้ ได้รับควำมเห็นชอบโดยมติคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 

2566 เป็นต้นไป   

 

 

 

                   (นำยองอำจ ปัณฑุยำกร)  

                                     ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

        


