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  เอกสาร บจ. หมวด ข 

ล าดับที ่007 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 บริษัท ออลล่า จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ พรอ้มยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย กลุ่มบริษัทตระหนักถึง
ผลกระทบของการทจุรติคอรร์ปัชนัต่อการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน กลุม่บรษิัทมีนโยบายไม่ยอมรบัการทจุรติและ 
คอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ (Zero Tolerance) ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ใด ๆ ทัง้สิน้ 

กลุ่มบริษัท จึงจัดท านโยบายฉบับนีข้ึน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานสากล ข้อก าหนดของ
กฎหมาย แนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) และโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ใชเ้ป็นกรอบการปฏิบตัิงาน
รว่มกนัอย่างเครง่ครดั 

 หลักการ 
1. ทกุกระบวนการท างานตอ้งมีความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

อย่างเครง่ครดั 
3. ส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงานมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันและรายงานการแจ้ง

เบาะแส โดยบรษิัทจะไม่ด าเนินการตอบโต ้กลั่นแกลง้ หรือใหผ้ลกระทบในทางลบแก่ผูแ้จง้เบาะแสโดยสจุรติ 
4. บรษิัทจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อลดความเสี่ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั 
5. บริษัทจัดใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นประจ า

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ค านิยาม 

• การทุจริตคอรรั์ปชัน (Corruption) หมายถึง การแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบดว้ยกฎหมายเพื่อตนเอง หรือผูอ้ื่น 
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซึ่งหมายรวมถึงการรับหรือติดสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง 

การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
โดยเฉพาะหากการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าที่เกิดจากการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกตอ้ง  ไม่ว่าจะโดยการ
น าเสนอ การใหค้ ามั่นสัญญา การยอมรับ การรอ้งขอ การเรียกรอ้ง การให  ้หรือรับสินบน การชักจูงสู่ การ
กระท าที่ผิดต่อกฎหมาย หรือท าลายความไวว้างใจ หรือการกระท าใด ๆ ที่ส่อไปในทางมิชอบ ท าใหเ้กิดความ
ไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อกลุม่บรษิัท เศรษฐกิจ และสงัคม  
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• การให้สินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอให ้มอบให ้สัญญาว่าจะให ้ใหค้ ามั่นว่าจะให ้เรียกหรือรับซึ่ง
ทรพัยส์ิน ของขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บคุคลเพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดใน
ต าแหน่ง ไม่ว่าการนัน้จะชอบหรือไม่ชอบดว้ยหนา้ที่ 

• การกระท าผิด หมายถึง การกระท าเพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากต าแหน่ง บทบาท หรืออ านาจหนา้ที่ที่ตนมีอยู่ 
โดยมิชอบ ขดัต่อจริยธรรม กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และกฎหมาย เพื่อผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือพวก
พอ้ง โดยก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

• การยักยอกทรัพยส์ิน (Asset Misappropriation) หมายถึง การน าเงินสด สินทรพัย ์วตัถุดิบ สินคา้ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ ยานพาหนะ ทรัพยส์ินทางปัญญา ระบบสารสนเทศ ข้อมูล หรือทรัพยส์ินอื่นของบริษัท ไปใช้หรือ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายอันเป็นเท็จ การยักยอกเงิน หรือการใชท้รพัยส์ินของ
บรษิัทเพื่อประโยชนส์ว่นตน 

• ผู้แจ้งเบาะแส (Whistle Blower) หมายถึง บุคคลที่พบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับของกลุ่มบริษัท รวมถึง
การประพฤติผิดจรยิธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏิบตัิที่มิชอบ โดยแจง้เบาะแสหรือใหข้อ้มลู เก่ียวกับ
การกระท าผิดไปยังผูม้ีอ  านาจหรือผูท้ี่เก่ียวข้อง เพื่อใหด้ าเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริงโดยน าขอ้มูล ที่ได้
รบัมาใชเ้ป็นหลกัฐานในการลงโทษผูก้ระท าผิด 

• การให้ข้อมูล (Whistle Blowing) หมายถึง การใหข้อ้มลู หลกัฐาน หรือถอ้ยค า ในกรณีที่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนกังานของกลุม่บรษิัท ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของกลุม่บรษิัท รวมถึงการประพฤติ
ผิดจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏิบตัิที่มิชอบ ที่เป็นประโยชนเ์พื่อใชป้ระกอบในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

• ของขวัญ หมายถึง สิ่งของใด ๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน ซึ่งรวมถึงทรัพยส์ิน สิ่งที่ใช้ทดแทนเงินสด สิ่งที่ใช้
แลกเปลี่ยนเป็นสินคา้หรือบรกิาร 

• การให้ของขวัญ หมายถึง การใหข้องขวญั ของที่ระลกึ หรือทรพัยส์ินอื่นใด ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยม 
หรือประเพณีของทอ้งถิ่น และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การ
แสดงความเสียใจ หรือการแสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสมัพนัธอ์นัดีที่มีต่อกนั 

• การเลี้ยงรับรอง หมายถึง การใชจ้่ายส าหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ อาทิ การเลีย้งรบัรองเป็นอาหารและ
เครื่องดื่ม การเลีย้งรบัรองในรูปแบบการกีฬาและการใชจ้่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิทางธุรกิจ 
หรือเป็นจารีตทางการคา้ 

• การบริจาค หมายถึง เงินหรือทรพัยส์ินที่บรษิัทบรจิาคเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสาธารณะ โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อ
คาดหวงัผลประโยชน ์ที่อาจพิจารณาไดว่้าเป็นการทจุรติ 

• การสนับสนุนพรรคการเมือง หมายถึง การใหค้วามสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้รูปแบบ
ของการใหห้รือบรจิาคเงิน สิ่งของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาคหรือใหก้ารสนบัสนนุในรูปแบบอื่น ๆ ที่
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สามารถประเมินมูลค่าเป็นตัวเงินได ้หรือการใหค้วามช่วยเหลือในทางออ้ม เช่น การโฆษณาสนับสนุนพรรค
การเมืองตลอดจนการเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมือง เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบในทางธุรกิจ 

• ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้
ด าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั ทัง้นี ้บรษิัทไม่อนญุาตใหม้ีการ
จ่ายค่าอ านวยความสะดวกไม่ว่ากรณีใด ๆ แมจ้ะเป็นจ านวนเล็กน้อย เนื่องจากถือเป็นการใหส้ินบนตาม
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

• เงินทอน (Kickback) หมายถึง จ านวนเงินที่ท  าการต่อรองเพื่อใหห้กัออกจากการช าระเงินค่าสินคา้และมอบ
กลบัไปยงัผูร้บัสินบน 

• ผลประโยชนท์ับซ้อน หมายถึง การกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นพนกังานบริษัท นกัการเมือง ขา้ราชการ หรือ
ผูร้บับริการมีผลประโยชนส์่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งหนา้ที่ ที่บุคคลนัน้
รบัผิดชอบอยู่ และสง่ผลกระทบต่อประโยชนข์องสว่นรวม 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีต าแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจ า พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบตัิงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นซึ่งมิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครอง
ทอ้งที่ และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนกุรรมการ ลกูจา้งของสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รฐั และบคุคลหรือคณะบคุคลซึ่งใชอ้ านาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้ านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั 

• คู่ค้า หมายถึง ผูข้ายสินคา้หรือผูบ้ริการ ผูร้บัจา้ง ผูใ้หส้ญัญา และ/หรือผูใ้หบ้ริการ ทัง้ที่เป็นนิติบุคคล และ
บคุคลธรรมดาแก่บรษิัท 

• ลูกจ้าง หมายถึง ผูซ้ึ่งไดร้บัความยินยอมใหท้ างานหรือท าผลประโยชนใ์หแ้ก่หรือในสถานประกอบกิจการของ
นายจา้ง 

• ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หรือหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจของ
บริษัท ซึ่งสามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความส าเร็จของบริษัทได ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียยงัหมายถึงผูท้ี่ไดร้บั
ผลกระทบจากกระบวนการตดัสินใจของบรษิัท และผูท้ี่มีความสนใจต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทดว้ย 

• ตัวแทน หมายถึง ผูท้ี่มีอ านาจตามกฎหมายในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในนามบุคคลอื่น เช่น บริษัทมีนโยบาย
แต่งตัง้ตวัแทนอย่างเป็นทางการเพื่อบกุเบิกตลาดคา้ปลีก 

• บริษัทในเครือ หมายถึง บรษิัทที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง ดงัต่อไปนี ้
1. บริษัทที่มีความเก่ียวขอ้งกับผูป้ระกอบธุรกิจ โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ระหว่างกัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 
2. บรษิัทที่มีความเก่ียวขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจดว้ยการมีอ านาจควบคมุระหว่างกนั 
3. บรษิัทที่มีผูม้ีอ านาจควบคมุกิจการเป็นบคุคลเดียวกบัผูม้ีอ านาจควบคมุกิจการของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

เพื่อใหก้ารก ากับดูแลดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชันอย่างเคร่งครัด  
ตลอดจนมีผูร้บัผิดชอบในการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานดา้นการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั กลุม่
บริษัทจึงก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่ปฏิบตัิงานในนามกลุ่มบรษิัท
ไวด้งัต่อไปนี ้โดยบคุคลดงักล่าวทกุคนมีหนา้ที่ศึกษา ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดั หาก
พบการฝ่าฝืนหรือมีเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั ตอ้งแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสโดยทนัที 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของ
บริษัทในภาพรวม ตลอดจนก าหนดและพิจารณาอนุมตัินโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีระบบการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบ
ควบคมุภายใน ระบบบญัชี และการรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหร้ะบบมีประสิทธิภาพและสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตได ้รวมทั้งก ากับดูแลการประเมินและทบทวนความเสี่ยงด้านทุจริตเป็นประจ าทุกปีให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้และรายงานผลการก ากบัดแูลดา้นการต่อตา้นการทจุรติต่อคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานระบบควบคมุภายในของ
กลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและแนวปฏิบัติ รวมถึงขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนตรวจสอบการรอ้งเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในที่มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม สามารถป้องกันความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตคอรร์ปัชนัไดร้วมถึงรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

4. ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสื่อสารนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและน าไปปฏิบัติ 
รวมถึงจดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน ในแต่ละกระบวนการท างาน เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงการทจุรติคอรร์ปัชนั จดั
ใหม้ีการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งแก่บุคลากร
ของบริษัทในทุกระดับ เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ สามารถน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันไป
ด าเนินการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันและแนวปฎิบัติ ให้
สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ หลกัเกณฑ ์และขอ้กฎหมาย 

5. บุคลากรของกลุ่มบริษัท ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน
อย่างเคร่งครดัโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ กรณีมีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการฝ่าฝืนจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคับบญัชาหรือ
แจง้ขอ้มลูหรือพฤติกรรมการกระท าผิดผ่านช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน (Whistleblowing) 
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แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัททกุระดบั มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบาย และการด าเนินการในการต่อตา้น
การทุจริต คอรร์ปัชนั และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทกุ
รูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นการให/้รบั เงิน สิ่งของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบริจาค การ
สนบัสนุนหน่วยงานรฐั การช่วยเหลือทางการเมือง และผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อการแสวงหาผลประโยชนจ์าก
บุคคลที่ท  าธุรกิจกับบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝ่้ายจัดการน ามาตรการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนัไปเผยแพรแ่ละปฏิบตัิ ทัง้นี ้การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาค และการสนบัสนนุใน
ทกุรูปแบบ ใหถื้อเป็นสว่นหนึ่งของมาตรการปอ้งกนัการใหส้ินบน และการทจุรติคอรร์ปัชนัตามนโยบายนี  ้

2. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน กระท าการยกัยอกหรือใชท้รพัยส์ินของบริษัทโดยมิชอบ ไม่ว่าจะ
เป็นเงินสด เงินฝาก สินคา้ วตัถุดิบ เครื่องมือ เครื่องจกัร ยานพาหนะ ทรพัยส์ินทางปัญญา ระบบสารสนเทศ 
ข้อมูล หรือทรัพยส์ินอื่นของบริษัท รวมถึงหา้มเบิกค่าใช้จ่ายอันเป็นเท็จ ปลอมแปลงเอกสาร หรือแสวงหา
ประโยชนส์ว่นตนจากทรพัยส์ินของบรษิัทโดยเด็ดขาด 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งจดัท า บนัทึก และเก็บรกัษาขอ้มลูทางบญัชี รายงานทางการเงิน 
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย เอกสารการจดัซือ้จดัจา้ง และเอกสารทางธุรกิจทุกประเภท ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้และเป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐานการบญัชี ระเบียบของบริษัท และ
หลกัการควบคมุภายใน โดยหา้มจัดท า บันทึก แกไ้ข ดัดแปลง ปกปิด หรือปลอมแปลงขอ้มูลหรือเอกสารอนั
เป็นเท็จ หรือมีเจตนาท าใหข้อ้มูลคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง เพื่อแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ หรือเพื่อ
ปกปิดการทุจรติ รวมทัง้หา้มจดัท าบญัชีนอกระบบ (Off-the-Books Accounts) หรือบนัทึกรายการที่ไม่เป็นไป
ตามขอ้เท็จจรงิโดยเด็ดขาด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้นกับบริษัท และตอ้ง
เปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  หากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชนท์บัซอ้น ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูม้ีอ  านาจพิจารณา และงดเวน้การเขา้รว่มพิจารณา ตดัสินใจ 
หรืออนุมัติในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งหา้มใชอ้ านาจหนา้ที่หรือข้อมูลของบริษัทเพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน 
ครอบครวั หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

5. บริษัทก าหนดใหทุ้กฝ่ายงานจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในและมาตรการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชันที่
เหมาะสม สอดคลอ้งกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิ และขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยยึด
หลกัการแบ่งแยกหนา้ที่ (Segregation of Duties) การก าหนดอ านาจอนุมตัิ การสอบทานรายการ การจดัเก็บ
เอกสารและหลกัฐานที่สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการปรบัปรุง ทบทวน และพฒันาระบบการควบคมุภายใน
ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ตลอดจนด าเนินการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตและคอรร์ปั
ชนัเป็นระยะ เพื่อก าหนดมาตรการปอ้งกนัและแกไ้ขความเสี่ยงไดอ้ย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอรร์ัปชันที่
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เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชาหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งทราบ  ทัง้นีห้ากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซักถาม
เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนั จะมีโทษตามกฎหมายและ/หรือระเบียบของกลุม่บรษิัท แต่ทัง้นี ้กลุม่บรษิัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรือใหผ้ลทางลบต่อผูท้ี่ปฏิเสธการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั แมว่้าการกระท านัน้จะท าใหก้ลุ่มบริษัทสญูเสียโอกาส
ทางธุรกิจ 

7. ก าหนดใหม้ีการสื่อสารนโยบายและการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้
เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ที่เกิดขึน้ภายในกลุ่มบริษัท ผ่านไดห้ลายช่องทาง เพื่อน ามาตรการไปปฏิบัติอย่าง
จรงิจงั 

8. ก าหนดใหม้ีการสื่อสารนโยบายและการด าเนินการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัรวมถึงช่องทางการแจ้ง
เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทอื่นที่กลุ่มบริษัทมีอ านาจควบคุม ตัวแทนทาง
ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/
รายงานประจ าปี กรรมการผูแ้ทนของกลุม่บรษิัท เพื่อทราบและน ามาตรการไปปฏิบตัิอย่างจรงิจงั 

9. ก าหนดใหม้ีระเบียบการเบิกจ่ายโดยก าหนดวงเงิน ตารางอ านาจอนมุตัิ วตัถปุระสงค ์และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสาร
หลกัฐานที่ชดัเจนประกอบ เพื่อปอ้งกนัไม่ใหม้ีการช่วยเหลือทางการเมือง รวมถึงเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบรจิาคการ
กุศลไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อการทุจริตหรือคอรร์ปัชนั เงินสนบัสนุนเพื่อธุรกิจไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทุจริตหรือ
คอรร์ัปชัน และการเลีย้งรับรอง ของขวัญ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นไปตามนโยบายพรอ้มทั้งมีกระบวนการ
ตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน 

10. บริษัทจดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกกระบวนการธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
โดยระบเุหตกุารณค์วามเสี่ยง ประเมินโอกาสและผลกระทบ ทบทวนมาตรการควบคมุภายในที่มีอยู่ และจดัท า
แผนจดัการความเสี่ยงที่เหมาะสม และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณาและก ากบัดแูลตามความเหมาะสม 

11. บริษัทน านโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัมาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคล โดยครอบคลมุตัง้แต่
กระบวนการสรรหา การคัดเลือก บุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาผลตอบแทนและการเลื่อนต าแหน่งของพนักงานทุกระดับ
อย่างเป็นธรรม 
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นโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพยส์ิน การเลีย้งรับรองและบริการต้อนรับ หรือประโยชนอ่ื์นใด 

 บริษัทตระหนักดีว่าการสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งส  าคัญที่จะน ามาซึ่งความส าเร็จ
อย่างต่อเนื่อง ทัง้นี ้หลกัการส าคญัคือ “ไม่ให ้และไม่รบั” ของขวญั ทรพัยส์ิน การเลีย้งรบัรอง หรือประโยชนอ์ื่นใดจาก
การปฏิบตัิหนา้ที่ เวน้แต่เป็นกรณีตามปกติประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิที่สงัคมยอมรบัทั่วไป และตอ้งเขา้เงื่อนไข
ขอ้ยกเวน้ตามนโยบายนีอ้ย่างเครง่ครดั บคุลากรของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางดงัต่อไปนี ้

1. บคุลากรของบรษิัท ต้องไม่เรียกร้อง ขอ หรือยินยอมให้มีการให้หรือรับ ของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดจากผูร้บัเหมา คู่คา้ ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุม่บรษิัท ไม่ว่ากรณีใดๆทัง้สิน้  

2. บุคลากรของบริษัทไม่ควรมอบของขวัญแก่ผูบ้ังคับบญัชา หรือรูเ้ห็นเป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัรบัของขวญั
จากบคุลากรที่อยู่ใตบ้งัคบับญัชา เวน้แต่เป็นกรณีปกติประเพณีนิยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิที่สงัคมยอมรบัทั่วไป 
ซึ่งตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความกดดนั การเอือ้ประโยชน ์หรือสง่ผลต่อการตดัสินใจและการปฏิบตัิงาน 

3. กรณีการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด ไม่ว่าจะเป็นการรบัจากในประเทศหรือต่างประเทศ ซึ่งจ าเป็นตอ้งรบั
ไวเ้พื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธอ์นัดี อนัเป็นการรบัตามปกติประเพณีนยมหรือธรรมเนียมปฏิบตัิ
ที่สงัคมยอมรบัทั่วไป ผูร้บัตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว โดยใชแ้บบรายงานการรบัของขวญั และ
น าส่งของขวัญดังกล่าวแก่หน่วยงานกลางทนัที ทัง้นี ้การรบัดังกล่าวตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกับการใชอ้ านาจหนา้ที่ 
การตดัสินใจทางธุรกิจ และตอ้งสามารถเปิดเผยและตรวจสอบได ้

4. ตอ้งไม่ใหห้รือรบัของขวญั หรือประโยชนใ์ด ๆ เพื่อจูงใจใหป้ฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ หรือเป็นการเอื ้อ
ประโยชนท์างธุรกิจ รวมถึงตอ้งไม่ใหส้ินบนแก่บคุคลภายในหรือบคุคลภายนอก โดยเฉพาะเจา้หนา้ที่ของรฐั ทัง้
ในและต่างประเทศ 

5. การใหห้รือรบัของขวญั และการเลีย้งรบัรอง ต้องกระท าในนามของบริษัทเท่าน้ัน ไม่ใช่ในนามส่วนบุคคล
ของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน 

6. หน่วยงานที่ติดต่อกบัคู่คา้ ลกูคา้ ผูร้ว่มทนุ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุม่บรษิัท ตอ้งแจง้ใหอ้ีกฝ่ายทราบถึง
นโยบายและจรรยาบรรณนีอ้ย่างเหมาะสมและสม ่าเสมอ 

7. การเลีย้งรบัรองตอ้งเก่ียวข้องโดยตรงกับการด าเนินธุรกิจมีวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจน  มีหลกัฐานที่ตรวจสอบได้ 
มลูค่าเหมาะสม สถานที่และรูปแบบเหมาะสมกบัโอกาส เช่น การเลีย้งรบัรองในรูปแบบอาหาร เครื่องดื่ม หรือ
กิจกรรมกีฬา 

8. การเลีย้งรบัรองตอ้งจดัท าบนัทกึแบบรายงานการใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชนอ์ื่นใด  และตอ้งไดร้บัการขอ
อนมุตัิเบิกจ่ายจากผูม้ีอ านาจอนมุตัิของบรษิัทตามระเบียบเท่านัน้ 
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กรณียกเวน้ที่สามารถกระท าได ้
1. ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งรบัของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดจริง ๆ เพื่อรกัษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธอ์นัดี 

และไม่สามารถหลีกเลี่ยงไดผู้ร้บัตอ้งด าเนินการดงันี ้
• แจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเรว็ 
• จดัท าแบบรายงานการรบัของขวญั 
• น าสง่ของขวญัหรือประโยชนด์งักลา่วแก่หน่วยงานสว่นกลางของบรษิัททนัที 

2. มลูค่าของของขวญัหรือประโยชนท์ี่รบัได ้ตอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด  หรือ ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อ

คนต่อโอกาส ตามประกาศของคณะกรรมการ ป.ป.ช. (ในกรณีที่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั) และตอ้งไม่อยู่
ในช่วงเวลาที่มีการจดัซือ้จดัจา้ง การเจรจาสญัญา หรือการพิจารณาผลประโยชนท์างธุรกิจใด ๆ 

3. หากของขวัญหรือประโยชนม์ีมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดพนักงานตอ้งปฏิเสธการรบั หรือรายงานและน าส่งให้
หน่วยงานสว่นกลางของบรษิัททนัที 

อนึ่ง ส  าหรบัการรบัของขวญั ของก านลั กลุม่บรษิัท มีนโยบาย “งด” รบัของขวญั  ของก านลั ในทกุเทศกาล (No 
Gift Policy) โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท “งด” รบัของขวัญ  ของก านลั จากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ทางธุรกิจ บุคคลภายนอก หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใด ๆ ทัง้นี ้หากไม่สามารถปฏิเสธการรบั หรือไม่สามารถสง่คืน
แก่ผูใ้หไ้ด ้ผูร้บัจะตอ้งรายงานการรบัของขวญั ของก านลั ใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ รวมถึงจดัส่ง ของขวญั ของก านลั
ใหแ้ก่สว่นกลางของบรษิัท เพื่อด าเนินการใด ๆ ตามความเหมาะสม  

นโยบายการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเงนิสนับสนุน 

 บริษัทบริจาคเพื่อการกุศล ทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่น ๆ เช่น ให้
ความรูห้รือสละเวลา เพื่อเป็นสว่นหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนประชาสมัพนัธแ์ละเสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดี
ใหแ้ก่บรษิัท โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน และตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

1. การใหเ้งินบริจาคเพื่อการกุศลแก่องคก์รใด ๆ ที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชนต์่อสงัคม ตอ้งเป็นองคก์รที่เชื่อถือ  
และพิสูจนไ์ด ้และจะตอ้งด าเนินการในนามกลุ่มบริษัท ดว้ยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบของกลุ่ม
บรษิัท ที่ก าหนดไวแ้ละถกูตอ้งตามกฎหมาย 

2. ก าหนดใหม้ีอ านาจด าเนินการในเรื่องการบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนนุที่ก าหนดจ านวนและล าดบัขัน้ในการ
พิจารณาอนุมัติไวอ้ย่างชัดเจน และมีการเก็บหลกัฐานการอนุมัติ และบันทึกบัญชีโดยฝ่ายบัญชี รวมถึงการ
ตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีอิสระภายนอก เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคและใหเ้งิน
สนบัสนนุเป็นไปโดยสจุรติและโปรง่ใส 

3. การใชเ้งินหรือทรพัยส์ินของบรษิัทในการบรจิาคตอ้งกระท าในนามบรษิัทเท่านัน้ 
4. การใหเ้งินสนบัสนนุนัน้ ตอ้งมั่นใจว่าไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการใหแ้ละรบัสินบน 

 



(ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1) 
  

หนา้ที่ 9/10 
 

นโยบายการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

1. บรษิัทไม่มีนโยบายน าเงินทนุหรือทรพัยากรของบรษิัท ไปใชใ้นการช่วยเหลือทางการเมือง และการสนบัสนนุแก่
พรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อผลประโยชนข์องนักการเมืองหรือพรรค
การเมืองนัน้ ๆ  

2. บริษัทไม่มีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาใหพ้รรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ ในพืน้ที่ของบริษัท 
รวมถึงไม่ใชท้รพัยากรและทรพัยส์ินของบรษิัทในการนัน้ 

3. บริษัทสนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะปัจเจกบุคคล  โดยใชเ้วลาส่วนตัวและทรพัยากร
สว่นตวัในการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง 

 

การจัดซือ้จัดจ้างและการจ้างบุคคลทีส่าม 

การจดัซือ้จดัจา้งและการจา้งบุคคลที่สาม จะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบของบริษัท ด าเนินการดว้ยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยบรษิัทจดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบประวัติและความเสี่ยงด้าน
การทุจริตคอรรั์ปชัน (Due Diligence) ของคู่คา้ ตวัแทน ที่ปรกึษา หรือบุคคลที่สาม ก่อนการตกลงว่าจา้งหรือลงนาม
ในสญัญา และการใชบ้คุคลที่สามเพื่อติดต่องานกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือหน่วยงานของรฐัจะตอ้งไม่เป็นการผ่องถ่ายการ
ใหส้ินบนแก่บุคคลที่สาม นอกจากนี ้บริษัทจะส่งเสริมและสื่อสารใหคู้่คา้และตัวแทนทางธุรกิจรบัทราบและยึดมั่นใน
มาตรฐานการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัเช่นเดียวกบับรษิัท 

การกระท าทีเ่ข้าข่ายขัดต่อผิดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

พนกังานทกุคนมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยการกระท าต่อไปนีเ้ป็นการกระท าที่ผิด 
1. ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
2. แนะน า สง่เสรมิ หรือสนบัสนนุ ใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
3. ละเลย เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัในกรณีที่ตน

ทราบหรือควรทราบ เนื่องจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผิดชอบของตน 
4. ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาขอ้เท็จจริงที่อา้งว่าไดม้ีการฝ่าฝืนการไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
5. การกระท าอันไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ื่น เนื่องจากการที่ผูน้ั้นรายงานการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต

คอรร์ปัชนั 

 

 

 



(ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 1) 
  

หนา้ที่ 10/10 
 

บทลงโทษ 

นโยบายและมาตรการนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชัน ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงาน 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท หากผูใ้ดละเลย ละเวน้ และเจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอรร์ปัชนั ถือว่าผิดวินยัอย่างรา้ยแรง ย่อมถูกสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ
บริษัทที่ไดก้ าหนดไว ้หากความผิดนั้นเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง 
 

ทัง้นี ้บรษัิทขอสงวนสิทธิ์ในการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควรจึงประกาศมาเพื่อทราบและใหพ้นกังานทุก
ท่านถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 
 

นโยบายฉบับนี ้ไดร้บัความเห็นชอบโดยมติคณะกรรมการบริษัทแลว้ ทัง้นี ้ใหม้ีผลตัง้แต่วันที่  17 สิงหาคม 
2569 เป็นตน้ไป 

 
 
 
                                           ประกาศ ณ วนัที่ 14 สิงหาคม 2569 
 
 
 
 
       (นายองอาจ   ปัณฑยุากร) 
            ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 



วนัที่เอกสาร:

ช่ือ-นามสกุล: ต าแหน่ง:

แผนก/ฝ่ายงาน: เบอรโ์ทรศพัท/์อีเมล:

สังกัดบริษัท:

ช่ือผู้ให/้หน่วยงานผู้ให:้ ความเก่ียวข้องกับบริษัท:

ผู้ให ้ใหใ้นนาม [  ] สว่นตวั           [  ]  บรษัิทของผูใ้ห้

ประเภทส่ิงที่ไดรั้บ:

[  ] อ่ืนๆ ระบ:ุ .......................................................................................................................................... 

ลักษณะการรับ:

[  ] อ่ืนๆ ระบ:ุ .......................................................................................................................................... 

วันที่ไดรั้บ: มูลค่าโดยประมาณ (บาท): สถานที่รับ:

รายละเอียด/ยี่หอ้/รุ่น:

หมายเหต:ุ โปรดแนบภาพถ่ายของขวญัหรอืประโยชนอ่ื์นใดที่ไดร้บั (ถา้มี)

[  ] อ่ืนๆ ระบ:ุ ...........................................................................................................................................................................................

แบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพยสิ์น หรือประโยชนอ่ื์นใด (Gift Acceptance Report Form)

[  ] ตามประเพณี/เทศกาล     [  ] แสดงความยินด/ีไมตรจิีต     [  ] ไมส่ามารถปฏเิสธไดท้นัท ี(เพ่ือรกัษาความสมัพนัธอ์นัด)ี

บนัทกึของหนว่ยงานสว่นกลาง (ผูร้บัมอบของขวญัเพ่ือสว่นกลาง/การกศุล):

ลงช่ือผูร้บัมอบ: ...................................................................  วนัที่: _____/_____/________

การด าเนินการ: [  ] น าเป็นของรางวลัปีใหมพ่นกังาน [  ] น าเป็นของรางวลักิจกรรมพนกังาน [  ] บรจิาคเพ่ือการกศุล [  ] สง่คนืผูใ้ห ้ 

[  ] อ่ืนๆ ระบุ: ............................................................................

 1. ข้อมูลผู้รายงาน (Reporter Information)

[  ] ของขวญั/ของที่ระลกึ     [  ] กระเชา้ปีใหม ่    [  ] การเลีย้งรบัรอง/อาหาร     [  ] บตัรก านลั/Voucher (หา้มรบั/ตอ้งสง่คืน)

[  ] มลูคา่ไมเ่กิน 3,000 บาท (กรณีจ าเป็นตอ้งรบัไวต้ามประเพณี และไดน้ าสง่หนว่ยงานสว่นกลางเพ่ือใหเ้ป็นรางวลัแก่พนกังานแลว้)

 4. การด าเนินการจัดการของขวัญ (Action Taken)

เหตผุลความจ าเป็นที่ตอ้งรบัไว ้(โปรดระบเุหตผุลเพ่ือรกัษาไมตรจิีตอนัดีตามประเพณี โดยไมมี่ผลตอ่การตดัสินใจทางธุรกิจ):

 2. รายละเอียดของขวัญ หรือประโยชนอ่ื์นใดที่ไดรั้บ (Gift Details)

[  ] มลูคา่เกิน 3,000 บาท หรอืเป็นบตัรก านลั/เงินสด (ไดส้ง่มอบคืนใหแ้ก่ผูใ้ห ้หรอืสง่มอบใหห้นว่ยงานสว่นกลางด าเนินการแจกจ่ายเพ่ือการกุศล/

สาธารณประโยชน)์

ตามเอกสาร บจ. หมวด ข ล าดบัที ่007 เรือ่ง นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชนั

ลงช่ือผูร้ายงาน:

(......................................................)

ต  าแหนง่: ............................................

วนัที:่ _____/_____/________

ลงช่ือผูบ้งัคบับญัชา/ผูต้รวจสอบรบัทราบ:

(......................................................)

ต  าแหนง่: ............................................

วนัที:่ _____/_____/________

 3. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการรับ (Purpose & Necessity)

 5. การลงนามรับทราบและตรวจสอบ (Signatures & Verification)

[  ]  ALLA               [  ]  ONVALLA


